


Acronymes
CDC: Corporation de développement com-
munautaire
CDCK: Corporation de développement com-
munautaire du Kamouraska
TNCDC: Table nationale des corporations de
développement communautaire
MRC: Municipalité régionale de comté
OBNL: Organisme a but non lucratif
PSCDC: Programme de soutien financier des
Corporations de développement commu-
nautaire
MTESS: Ministére du Travail, de I'Emploi et
de la Solidarité sociale du Québec
AGA: Assemblée générale annuelle
SADC: Société d'aide au développement de
la collectivité du Kamouraska
CSMO-ESAC: Comité sectoriel de main
d'oeuvre de I'économie sociale et d'action
communautaire
C.A.: conseil d'administration
TCAK: Table de concertation des ainés du
Kamouraska
TVCK: Télévision communautaire du Kamou-
raska
TDSK: Table de développement social du
Kamouraska
CISSS du BSL: Centre intégré de santé et
des services sociaux du Bas-Saint-Laurent
MSSS: Ministére de la Santé et des Services
sociaux du Québec
COSMOSS: Communauté ouverte et soli-
daire pour un monde outillé, scolarisé et en
santé
BSL: Bas-Saint-Laurent
ACA: Action communautaire autonome
FLAC: Fondation Lucie et André Chagnon
AACOCQ: Assaociation pour I'Assurance col-
lective des organismes communautaires du
Québec
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Corporation de développement communautaire (CDC) du Kamouraska

A propos de la CDCK

La Corporation de développement communautaire (CDC) du
Kamouraska regroupe 28 organismes communautaires et
entreprises d'économie sociale de divers champs d'activités de
la MRC de Kamouraska ou desservant ce territoire.

Mission et Valeurs

La mission de la CDCK est d'assurer la participation active du
mouvement communautaire —au deéveloppement socio-
economique du milieu.

Les valeurs mises de l'avant comme fondement de tout
processus de deéveloppement sont celles regroupees
communément dans l'expression «justice sociale»: elles incluent
l'autonomie, la déemocratie, la dignité de la personne humaine,
l'équité, la prise en charge et la solidarité.

Fiére partenaire de la
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Corporation de développement communautaire (CDC) du Kamouraska

Objets

@ Regrouper en Corporation de développement communautaire (CDC)
les personnes morales a but non lucratif (OBNL), et a vocation
communautaire, préoccupees par l'appauvrissement, la qualité de vie
et le développement de leur milieu et ceuvrant sur le territoire de la
MRC de Kamouraska dans le but de contribuer au développement
social et éeconomique de la MRC.

@ Développer l'organisation communautaire par la concertation, la mise
en commun des ressources, le partage des services, la formation,
l"éducation populaire, la création de nouveaux organismes
communautaires dans des secteurs complémentaires et utiles a la
collectivité, ainsi que par tout autre moyen jugé pertinent par les
membres.

@ Défendre les intéréts des membres aupres des instances
gouvernementales, publiques et privées.

@ Promouvoir auprés de ses membres et de la population le principe
des solutions collectives en réponse aux besoins collectifs.

@ Favoriser l'implication des membres dans les communautés locales,
sous-régionales et régionales.

@ Accroitre la credibilité et la visibilité des organismes communautaires
et des entreprises d'économie sociale ceuvrant sur son territoire.

@ Promouvoir le développement communautaire auprés de la
population et des instances gouvernementales, publiques et privées.

@ Susciter l'intérét du milieu pour le développement communautaire en
faisant connaitre les ressources communautaires et leurs réalisations.
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En quelques mots

Se developper, prendre racine dans notre milieu en

temps de pandéemie...

Mon En quelques mots, je le dédie a vous,
membres de la CDCK. J'ai envie de vous
prendre un.e par un.e dans mes bras pour
vous remercier, pour vous féliciter pour tout
ce que vous avez accompli et réalisé dans le
contexte pandémique actuel, pour vous
réconforter et vous rappeler que la CDCK est
la par, pour et avec vous.

Je tiens a souligner que vous avez fait preuve
de créativité, de bienveillance, de résilience et
d'empathie. Votre clientéle et votre mission
furent toujours une priorité au coeur de la
tempéte et ce, malgré ce que vous pouviez
vivre de fagcon personnelle.

Tout au long de 2021, la CDCK a travaillé fort
pour poursuivre son développement, pour
prendre de plus en plus racine dans le milieu
malgré la situation et le fait d'étre en
teletravail.

Les pages qui suivent se veulent un reflet de
ses réalisations ainsi que de celles auxquelles
la CDC a participé.

Avant de terminer ce mot, je tiens a remercier
le conseil d'administration, Karina, Edith,
Eliane, Luc et Christian pour le temps que
vous avez donné a la CDCK ainsi que
souhaiter la bienvenue aux prochain.e.s
administrateurs.trices.

Finalement, je ne peux passer sous silence que
lannée 2021 fut l'occasion pour la CDCK de
travailler avec Signe Cathy Design sur sa nouvelle
image. Cette derniere vous a été dévoilée en
début de 2022. Vous serez a méme de constater
'évolution de notre image en parcourant ce
rapport.

Bonne lecturel

/ - F
P 4

Directrice générale

Photo prise au Centre-Femmes La Passerelle du Kamouraska
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Conseil d'administration O

xxKarina Fleury /Q\
Présidente O O
Membre actif

**xEliane D'Anjou - démission en mai 2021 \ O /

Vice-Présidente
Membre actif

La Traversee

Edith Samson
Secrétaire-trésoriére
Membre actif
Projektion 16-35

Luc Laforest

Vice-président

Membre actif
Trajectoires-Hommes du KRTB

Christian Dubé
Administrateur
Membre actif

ADDS du Kamouraska

*% Siége en élection - mandat de 2 ans
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H 1 Travail, Emploi
Apport financier R Sansar Sociale
Québec
La CDC du Kamouraska recoit une subvention du Secrétariat a l'action communautaire
autonome et aux initiatives sociales - Programme de soutien financier des
Corporations de développement communautaire (PSCDC) provenant du ministére du

Travail, de ['Emploi et de la Solidarité sociale du Québec en soutien a la mission
globale, et ce, depuis novembre 2019.
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Un second apport financier pour la CDCK est la cotisation que les groupes membres paient a
chague année en renouvelant leur membership.
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Les membres 2021
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Les membres 2021
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Corporation de développement communautaire (CDC) du Kamouraska

La concertation

En tant que regroupements locaux et multisectoriels, les CDC - par une vie
associative proche des membres - favorisent la concertation entre les
organismes communautaires autonomes. L’action structurante des CDC
renforce le mouvement communautaire. En plus de stimuler la vie
associative, elles favorisent le sentiment d’appartenance par différentes
activités (ex. : AGA, rencontre thématique).

Les réalisations

e Reéunions réguliéres du conseil d'administration : 5

e AGAdelaCDCK:1

e Rencontre du comité ressources humaines : 3 (politique de gouvernance)
e Rendez-vous communautaires: 3

« Rendez-vous communautaire spécial : 3 (sujets abordés : aide financiere
au transport (2x), Eclaireurs)

AGA 2020
CDCK

10



Corporation de développement communautaire (CDC) du Kamouraska

L'information

Il s’agit de l'un des volets les plus fondamentaux. Les CDC favorisent et
assurent- par divers moyens - la circulation de l'information sur toutes sortes
d’enjeux locaux, regionaux et nationaux touchant de prés ou de loin le
mouvement communautaire (ex. : mémos, tournées téléphoniques, courriels,
bulletins, site Web).

Les réalisations

e Envois de courriels : partage et transfert d'informations provenant de la
TNCDC, des CDC du Québec, des partenaires, des ministéres, du CISSS
du BSL, etc.

e Page Facebook de la CDCK : partage de diverses informations et
promotion des activités des membres

e Tournée téléephonique des membres - la suite : 8

e Poursuite des travaux pour le site Web de la CDCK avec M. Francgois
Coulombe - Artisan du Web. Lancement prévu en 2022.

e Création/test pour l'Infolettre de la CDCK (1re parution a venir en 2022)

o Partage d'informations sur les campagnes de mobilisation dont la
campagne Engagez-vous pour le communautaire

e Transmission et recherche d'informations en lien avec la situation
pandémique/vaccination/passeport vaccinal -

#VID-19

11
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Corporation de développement communautaire (CDC) du Kamouraska

La formations

Au chapitre de la formation, le role des regroupements locaux multisectoriels
est particulier. Les themes de formation sont déterminés en fonction des
besoins de lensemble des membres. Les CDC s'impliquent aux niveaux
suivants : détermination des besoins, recherche de personnes-ressources,
organisation des formations et suivi.

Les réalisations

e La CDC du Kamouraska n'a pas d'offre de formation propre a elle.

o Par contre, elle transfere a ses membres les offres de formation pouvant
les intéresser et provenant de plusieurs partenaires tels que la TNCDC, la
SADC du Kamouraska, le CSMO-ESAC, etc.

e En 2021, maintien de la collaboration avec la CDC des Grandes Marées,
soit de permettre aux membres de la CDCK de s'inscrire aux formations
offertes par cette derniére a un cout de 10 $ de plus que les membres de
la CDC des Grandes-Marées, le tout en leur partageant leur
programmation.

e Co-animation avec la CDC des Grandes Marées pour la formation Roles et
responsabilités du conseil d'administration : 5 formations données + 2
rencontres préparatoires.

e Sondage des besoins de formation envoyé aux membres de la CDCK.

e Rencontres de travail avec Services Québec et la SADC du Kamouraska
afin de travailler le sondage, analyser les résultats et pointer des
personnes-ressources afin de faire une offre de formation - a venir en
2022 pour l'offre.

) { _
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Le soutien et les services aux membres

Les CDC peuvent offrir toutes sortes de services aux organismes
communautaires de leur territoire selon les besoins exprimes et leur capacite a 'y
repondre.

Les réalisations

e Questions répondues au fur et a mesure que les membres interpellaient la
CDCK soit par courriel, via messenger ou par téléphone

e 9rencontres avec un membre afin de l'aider dans la révision de sa politique
administrative, ainsi que la mise a jour des descriptions de taches

e Préparation et animation d'AGA pour un membre
e Soutien a l'animation AGA pour un membre

e La CDCK offre a ses membres de partager sa licence Zoom pour leurs
rencontres : 18 partages

o Aide a la rédaction de rapport d'activités

e Support dans la révision des reglements généraux

e Aide a la préparation d'ordre du jour pour un C.A./information sur le quorum
e Aide a la reddition de comptes

e Support technique pour des programmations de publications Facebook,
d'utilisation des plateformes Zoom et TEAMS, pour achat de logiciel/licence

« Ecoute/ventilation

» Recherche d'information sur les programmes de financement
e Recherche d'information a propos de divers sujets

* Mise en lien avec d'autres organisations

e Consultation pour création d'un site Web pour un membre

o Participation a 7 AGA de membres de la CDCK 13



Corporation de développement communautaire (CDC) du Kamouraska

Le soutien a l'économie sociale et solidaire

Les CDC peuvent jouer un réle comme ressources techniques en économie
sociale. Il s’agit principalement d’un travail d’accompagnement, d’animation, de
promotion et d’information sur I'économie sociale. C’est un volet ou l'implication
d’une CDC est variable d’une région a l'autre. Neanmoins, les CDC travaillent a
favoriser les conditions d’émergence de projets locaux novateurs tant au niveau
economique que social.

Les réalisations
e Transmission d'informations

o Partage d'informations sur des programmes de financement, des colloques,
des formations, etc.

o Partage d'informations et support a un OBNL non-membre de la CDCK voulant
devenir une entreprise d'économie sociale

o Partage de la licence Zoom

¢ Soutien/ventilation/écoute

14




Corporation de développement communautaire (CDC) du Kamouraska

La consolidation et le developpement
communautaire

Les CDC travaillent a la creation et au maintien des groupes et des réseaux
communautaires (ex. : aide a la consolidation du financement; accueil, intégration
et accompagnement des nouveaux membres ou nouvelles employées;
participation a des comités de réflexion,; soutien des groupes a leur démarrage;
soutien a la vie associative).

Les réalisations

e Poursuite de la consolidation de la CDCK

o Participation au processus d'embauche pour une nouvelle direction
(entrevue/sélection)

e Accueil d'un nouveau membre

» Discussion/partage d'information avec une dame pour un projet qu'elle veut
mettre en place au Kamouraska

» Offre de service de soutien personnalisée pour une direction adjointe

« Transmission d'informations a un OBNL non-membre pour la tenue de 2 AGA
dans une meme assemblée .

e Soutien au démarrage d'un nouvel OBNL qui desservira le Kamouraska :
transmission d'informations sur l'obtention d'un numéro de bienfaisance,
financement, procédure pour la tenue d'un C.A., résolution, ordre du jour,
assurance, etc.
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La promotion

Les CDC peuvent organiser des activites de promotion et de visibilite de
l'action communautaire (ex. : production de documents promotionnels,
utilisation des médias, organisation de journées communautaires).

Les réalisations

e Promotion des organismes membres via la page Facebook de la CDCK:
partage de leurs activites, leurs bons coups, leurs réalisations, etc.

e Rencontres de travail pour 'élaboration du site Web de la CDCK -
dévoilement en janvier 2022

» Diffusion des offres d'emploi dans le milieu communautaire

e Publication Facebook pour remercier les organismes membres pour tout
ce qu'ils accomplissent en temps de pandémie et appel a l'action pour
les remercier @"“‘13

e Rédaction ou co-rédaction de communiqués de presse : paniers de Noél|,
Table des ainés du Kamouraska, Table en développement social du
Kamouraska, Solidarité rurale du Kamouraska

o Médias
o Communiqués de presse
= Unis pour contrer la pauvreté et I'exclusion sociale - L'Alliance
pour la solidarité au Kamouraska
= Vieillir en santé au Kamouraska - Table de concertation des ainés
du Kamouraska (TCAK)
= Solidarité rurale Kamouraska : Mobilisation citoyenne en temps de
pandémie
= Solidarité rurale Kamouraska : Le concept d'autonomie
alimentaire suscite beaucoup d'intérét
= Défirelevé pour la communauté kamouraskoise - paniers de Noél
2020
e Entrevue radio - CHOX-FM - café-rencontre Solidarité rurale du
Kamouraska du 18 février 2021

16
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Les représentations

C'est l'un des principaux mandats des CDC. Ces derniéres représentent leurs membres
dans différentes instances des milieux communautaire, socioéconomique et politique. En
outre, sont prioritaires les representations aupres des instances locales et regionales de
développement, aupres du milieu municipal et au sein de diverses tables de concertation.

Les réalisations

e Table en développement social du Kamouraska (TDSK) : La CDCK est co-porteuse de
la TDSK avec la MRC de Kamouraska et le CISSS du BSL. Les travaux pour le Plan
d’action gouvernemental pour l'inclusion économique et la participation sociale
PAGIEPS se poursuivent. Il y a 4 unités : Unité Santé, Unité Transport, Unité
Accompagnement social et Unité Alimentation. Les groupes ainsi que les citoyens
sont sollicités pour les initiatives des unités. La CDCK ne participe pas aux rencontres
de chacune des unités, mais elle est la en support si nécessaire. Elle s'est impliquée
de différentes facons dans certaines unités.

e Solidarité rurale du Kamouraska : 3 café-rencontres (Implication bénévole et
mobilisation citoyenne pendant et aprés la COVID-19, L'Autonomie alimentaire, c'est
quoi au juste?, Cultiver le respect dans nos organisations, on y travaille tous
ensemble!) La CDCK coordonne avec la SADC du Kamouraska et la MRC de
Kamouraska ce comité. Chaque café-rencontre nécessite des rencontres
préparatoires.

o Comité de lutte aux préjugés du Bas-Saint-Laurent : La CDCK fait partie du comité de
coordination. En plus des rencontres de ce comité, des rencontres préparatoires, la
CDCK a participé aux rencontres des sous-comités Outil d'animation et déepo6t d'un
projet regional a l'Alliance.

o Cellules de crise : Besoins essentiels et Socioéconomique : En début d'année, ces
cellules se sont rencontrées afin de répondre aux besoins du moment. Les travaux
du sous-comité Anxiété se sont poursuivis : réalisation et diffusion de 3 capsules

vidéo sur l'anxiété et les jeunes. @

e Rencontres les organisateurs communautaires du CISSS du BSL : Plusieurs
rencontres et échanges ont eu lieu, soit pour mettre a jour les dossiers communs, soit
pour se permettre de réfléchir sur certains enjeux, soit pour travailler des
communications, soit pour avoir le point de vue de chacun.e. Il y a également eu 2
rencontres pour présenter les services de 'AAOR (Accueil, Analyse, Orientation et
Référence) du CISSS BSL. 17
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Les représentations-suite

Les réalisations

o Comité des Comparses : 1 rencontre de réflexion et d'organisation de la mobilisation
de février 2022 au Bas-Saint-Laurent dans le cadre de la campagne Engagez-vous pour
le communautaire.

e Tables des ainés du Kamouraska (TCAK) : La CDCK fait partie du comité de
coordination de la TCAK et participe aux rencontres de la table.

o Table Immigration du Kamouraska : L'objectif de cette table est de mettre en lumiere la
précarité financiere, les histoires a succes, 'acces a la francisation, la parentalité a la
mode québécoise, la connaissance et la compréhension des services communautaires,
les bons coups, 'implication bénévole, les réseautages interculturels, etc. Il y a eu 3
rencontres de la table ainsi qu'une rencontre entre la CDCK et 'Agente de mobilisation
a l'immigration a la MRC de Kamouraska afin de discuter, d'échanger sur ce que la
CDCK pouvait faire, amener comme expertise, comme services au sein de la table.

e Comité de proximité Les Eclaireurs : Mesure de rétablissement de la population post-

~ pandémique descendue au Quebec par le ministere de la Santé et des Services

A, Sociaux (MSSS). La CDCK s'implique a ce comié afin de veiller, entre autres, au respect

" de ce qui se fait déja sur le terrain par les organismes communautaires et d'économie
sociale.

o Inter-CDC BSL : Rencontres entre les CDC du Bas-Saint-Laurent afin d'échanger sur nos
réalités respectives et communes, de réfléchir sur des dossiers communs tels que le
financement, le développement social, etc., de préparer les rencontres nationales de la
TNCDC en tant que région.

» Table Insertion socioprofessionnelle (ISP) COSMOSS Kamouraska : La CDCK participe
a cette table en tant que chargée de projet du projet Espace collaboratif.

e La CDCK était présente aux assemblées générales annuelles (AGA) de 7 des membres
de la CDCK afin d'apprendre a mieux les connaitre.

e Rencontre avec l'équipe du ministére de la Santé et des Services Sociaux : Equipe
responsable de l'implantation Aire Ouverte - présentation des objectifs du modele ainsi
qu'ou en est le déploiement.

18
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Le travail en partenariat

Le travail de concertation des CDC ne se limite pas a leurs membres. Les
CDC travaillent regulierement sur des projets de developpement local avec
les autres acteurs politiques, institutionnels et socio-économiques du
territoire. Les CDC travaillent concrétement sur une diversité de projets,
selon les priorites etablies par les acteurs concernés.

Les realisations

* Rencontres Paniers de Noél : Organisation des paniers de Noél en collaboration
avec l'organisatrice communautaire, Moisson Kamouraska et les comités de
bénévoles des municipalités du Kamouraska. L'objectif est de travailler
collectivement, d'amasser des sommes pour la réalisation des paniers dans tout le
Kamouraska. Distribution de +/- 400 couvre-visages. :

 Guignolée des médias : Participation a la Guignolée des médias a St-Pascal avec
TVCK.

» Ville de La Pocatiére - projet de serres communautaires : Discussions/échanges
d'informations avec la Coordonnatrice des Services horticoles.

o Les Alliances : La CDCK, dans le cadre des travaux sur les Alliances, participe aux
rencontres de la Table en développement social élargie afin de discuter et de
recommander les initiatives déposées par les unités afin qu'elles puissent les
deposer au régional. De plus, la CDCK a collaboré aux rencontres de l'unité
santé/sous-comité Carnet santé, de l'unité accompagement social, de l'unité
transports via des rencontres avec le chargé de projet.

 Projet Espace collaboratif : A l'automne 2021, la CDCK a accepté d'étre chargée de
projet pour ce projet. Espace collaboratif sera un projet offert, pour le moment, a
['école Polyvalente La Pocatiere afin de favoriser une meilleure transition a la vie
adulte en faisant connaitre les organismes communautaires du milieu et ainsi créer
des liens pour que les jeunes puissent faire appel a leurs services en cas de
besoin.

e Aire ouverte : Mesure du MSSS afin de mieux répondre aux besoins des
adolescents et des jeunes adultes de 12 a 25 ans ainsi que leurs familles. Les
travaux pour le déploiement au BSL s'est amorcé en 2021. La CDCK a participé a
une rencontre de présentation de la mesure et de réflexion afin de rendre 19
disponibles ces ressources a la clientele visée dans le Kamouraska.
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Le travail en partenariat-suite

Les réalisations

* Rencontre avec les Agents de changement du Kamouraska : La CDCK, le CISSS du BSL et
COSMOSS Kamouraska organisent des rencontres avec les ressources en développement local,
communautaire et en loisirs des municipalitées du Kamouraska. Ces rencontres ont pour
objectifs principaux : de partager nos besoins, de comprendre nos réalités professionnelles
(role et mandat), d'établir un canal (ou des canaux) de communication favorable aux échanges,
d'outiller les agents. Production d'un aide-mémoire Qui fait quoi?

e Lancement des capsules Anxiété : Capsules diffusées sur Facebook - anxiété chez les jeunes -
Cellule de crise Besoins essentiels - sous-comité Anxiete
Capsule 1/3
Capsule 2/3  {yip-19
Capsule 3/3

e Gouvernance démocratique : Le Centre St-Pierre, en collaboration avec différents
regroupement d'organismes communautaires du Québec, a entamé une démarche de réflexion
et de développement d'outils pour le milieu communautaire autour de la question de la
gouvernance democratique. En collaboration avec l'Inter-CDC du BSL, la CDC des Grandes
Marées, la CDCK a participé au Forum régional sur la Gouvernance Déemocratique et a participé
aux rencontres du comité Démocratie en action. Le résultat de ses rencontres sera connu lors
du Forum national en mai 2022 via l'événement La democratie, ca peut devenir un jeu!

o Formation : Co-animation avec la CDC des Grandes Marées pour la formation Roéles et
responsabilités du conseil d'administration.

e Rencontres de travail avec Services Québec et la SADC du Kamouraska afin de travailler le
sondage, analyser les résultats et pointer des personnes-ressources afin de faire une offre de
formation - a venir en 2022 pour l'offre.

e Sondage des besoins des organismes communautaires du BSL : L'inter-CDC du Bas-Saint-
Laurent (CDC du Kamouraska, CDC des Grandes Marées, CDC Vallée de la Matapédia et CDC
région Matane) et l'équipe d'organisation communautaire du Centre intégré de santé et de
services sociaux du Bas-Saint-Laurent ont sollicité les organismes communautaires afin de
répondre a un sondage au sujet de leurs besoins actuels en lien avec la situation de la COVID-
19. Suite aux échos du terrain et aux besoins mentionnés dans les différentes cellules de crise,
nous trouvions primordial de dresser un portrait territorial (par MRC) et régional des besoins des
organismes communautaires. Ily a eu une rencontre régionale pour présenter les résultats et 1
rencontre locale pour trouver des solutions. 20



https://www.facebook.com/cdckamouraska/videos/746114652675741
https://www.facebook.com/cdckamouraska/videos/543535239937530
https://www.facebook.com/cdckamouraska/videos/414603509854699
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Larecherche

Les CDC s'impliquent dans des activités de recherche, la majorité ayant déja
produit une étude d'impact social et économique du mouvement
communautaire a l'échelle de son territoire. Les CDC peuvent egalement
piloter des projets de recherche ponctuels sur des problematiques sociales
identifiées (ex. : les familles et la pauvreté).

Les réalisations

La CDCK a participé a:

e Sondage de l'Institut de recherche et d'information socio-économique
(IRIS) produit dans le cadre de ['Observatoire de 'ACA - Impact de la
Tre vague de la COVID-19 sur les organismes communautaires <./

e Groupe de discussion : recherche sur Les pratiques d'intervention en
action collective a l'ére numérique

e La Grande Orientation de la TNCDC

o Entrevue sur le processus d'évaluation de la grande orientation -
volet renforcement des capacités - TNCDC

o Sondage #2 de TACT sur l'action des CDC pendant la crise - volet
signature

o Diffusion de linformation aupes des membres de la CDCK :
recrutement pour le projet de recherche sur les effets de la COVID-
19 sur les conditions de travail dans le milieu communautaire -
volet influence

o Sondage sur les besoins de formation en collaboration avec le
CSMO-ESAC/TNCDC - volet renforcement des capacités

e Ftude d'impact économique des CDC - TNCDC/firme AppEco

e Recherche interne TNCDC sur les sources de financement des CDC

e Enquéte sur les conditions de travail dans les CDC - TNCDC

e Portrait interne des programmes de santé et services sociaux sur nos
territoires - TNCDC

e Consultation interne sur le projet de financement des CDC avec la
FLAC - TNCDC
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La TNCDC

La Table nationale des CDC est le regroupement national des corporations
de développement communautaire.

Chaque année, l'équipe de la TNCDC organise des rencontres nationales
ainsi que des formations pour ses membres. La CDC du Kamouraska a
participé a:
e Rencontre nationale via Zoom (obligatoire) : 3
e Rencontre nationale via Zoom (non obligatoire) : 6
e AGAdela TNCDC:1
e Cercle d'échange - Gouvernance (enjeux membership) : 1
e Rencontre d'échange - Logement social : 1
e Tournée desrégionsde la TNCDC : 1
e Formations/webinaires offerts parla TNCDC :
o Webinaire sur les assurances collectives - AACOCQ
o Roles et responsabilitées des membres du C.A. et de la direction-
TNCDC
o Espace de discussion post-formation : 1
o Webinaire de la TNCDC - Aires ouvertes

e La CDCK a bénéficiée du coaching d'un des membres de l'équipe
tactique de la TNCDC

e La CDCK a interpelé l'équipe de la TNCDC sur différents enjeux afin de
transmettre la bonne information aux membres de la CDCK.
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Quelques réalisations en images

LE MILIEU
COMMUNAUTAIRE,

TOUJOURS SOLIDAIRE

S.
‘¥ amowaska

UNE FORCE DANS LE MILIEU

La Corporation de développement communautaire du Kamouraska, qui regroupe
26 organismes, souhaite reconnaitre et mettre en lumigre la travail remarquable
des travailleuses, travailleurs et bénévoles du milieu communautaire depuis le
début de la pandémie.

La derniére année a été éprouvante et mouvementée. Empreinte de défis, elle a
plus que jamais sollicité |a capacité d'adaptation et la résilience des organismes
communautaires et d'économie sociale. Engagés et ancrés dans leur
communauté, ces derniers ont su préserver le tissu social malgré les nombreuses
contraintes.

PAR LEUR ROLE PRIMORDIAL

IIs offrent I'essentiel aux plus vulnérables,
lls brisent l'isolement et la solitude,
Ils accueillent et protégent,
lls apaisent la détresse,
O O O lls rapprochent méme dans la distance,
Is suscitent I'entraide et la collaboration,
Ils défendent les droits,
lls batissent une communauté juste et solidaire.

QUI SONT-ILS?

= Services Kam-Aide Cenire La Montée = Fonds d'Entraide du Kamouraska

* Projektion 16-35 AFPH « ATPL delEst
= ABC des Postages Moisson Kamouraska
= L& Teaer bise

Centre prévention suicide du KRTE

.
.
.
.
Cenire-Femmes La Passerelle du Kamouraska  « SAF du Kamournsha
LArc-en-ciel du coeur du Kamouraska * Tandem-Jeunesse
Maison de la famille du Kamouraska = CAB Cormoran
.
.
.
.
.

Quarntier-Jeunesse 19950 de St-Pascal Les Ateliers Mos-Choi

ADDS du Kamowrasks APHE

Action-Chimage Kamouraska Fondation André-Céié

» CAAP BEL Trajectokes Hommes du KRTE
Carrelour des jeunes de La Pocatidre Alde aux Travailleurs accidentés

JOIGNEZ-VOUS A LA CDC DU KAMOURASKA

Durant cette crise, les organismes communautaires et d'économie
de nouveau rappelé leur caractére essentiel,

JOIGNEZ-VOUS A LA CDC DU KAMOURASKA POUR LEUR RENDRE HOMMAGE ET

OnO .
VO =%

LEUR DIRE

NOM DU PROJET

Sautien o2 accompagnement & 12 direction-ajointe 4 la direction gindrale

DESCRIPTION

La direction-adjainte & la direction gindrale de La Traversée, étant nouvelle dans ses fonctions. 2
besain de soutien et d'accompagnement afin de réaliser ses taches reliés & son poste. De plus,
pour des raisons hoss 0o san contrale, 1a direction gindeale est en arrét de travail, Ce qui améne Iy
direction-ajpinte a sssumé les tiches de la direction générale et pour lesquelles elle a besoin de
sautien et d'accompagnement.

OBJECTIF

Sautenir et accompagner la direction-adjointe 3 | direction générale dans ses I'exécusion de ses
thehes ainsi que dans Fagprentissage de ces dermibres

OPPORTUNITE

De part san statut de Membre octif de |a Corparation de développement communautaire (CBC) du
Kamourasks, La Teaversie peut béndlicer des services de sautien ot o ices aux mombres, ot
ce. taut 4 fait gratuitement. Eile a Fappartunité de travailler avec la direction géndrale de la COC
du Kamouraska,

SOLUTION - LA CDC DU KAMOURASKA

La €D< du Kamourasks. de par son expertise, ses atlons €f son assise locale, connadt bien b réalité du milleu

communautaire.

Elle offre divers services de soution ot d'accompagnement dans le cadre do la gestion dun

organisme communautaire. Que ce soit en lien avec la gouvernance démacratinue, en soutien au

conseil d'administration ou encere & la direction. Loffre de service peut prendre différentes

formes, tel que :

* Animation de rencontres diverses [par exemple réunion du conseil d'administeationl

* Sautien peur |a préparation et 13 tenue d'assemblées génbrales:

- Suppert 61 aecompaghement i diverves démarches dun eiganisme rivition de sbtlements pindeaus,
rédaction d'un peojet. sédaction du rapport d'selivite, gestion intérne. restructuration..k

* Sautien pour la rédaction de demande financiére:

* Rencontre @accueil et diMEgration pour 1¢s Nouvelies directions:

= AEDE| G IENCONEIE, TIEQUENCE SELETMInEr SElon I BESOIN. DOUF Brendre o6 neuvelles, veir il v 3 des
btains. permetire 3 L direction/cacedination de ventiler

Cadeaux de Noél remis a chaque membre
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Quelques réalisations en images
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SONDAGE DE BESOINS AUPRES DES
ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DU
BAS-SAINT-LAURENT EN LIEN AVEC LA
COVID-19

RENCONTRE LOCALE DANS LE CADRE DU
SONDAGE DE BESOINS DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES DU BSL : PISTES
D’ACTION ET SOLUTIONS

25 novembre 2021 ‘|
9h a 12h00 via Zoom

_/ de’gacr.nouraska . Cafe—renc ontre 'Ulr tuEI
Participer a la réunion Zoom i)

https://us02web.zoom.us/j/870324428282  (“|||]|¥ ' R = Solzdarxte rura[e du
pwd=VE1)YStqdCOrNHMxcXI2TGloRUIOUTO '

DU KAMOURASKA INC. a
o . Kamoumsk

~  Cultiver le respect dans nos organisations, ony
& travaille tous ensemble!
CORPORATION DE

DEVELOPPEMENT bz 9 décembre 2021
COMMUNAUTAIRE DU

Ip”ﬂe réunion : 870 3244 2
~ Code secret : 025113

2 décembre 2021
a St-Pascal - TVCK

\ ’ UN SUCCES POUR LA GRANDE GUICNOLEE DES MEDIAS ..021'

|
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Quelques réalisations en images

o o e TR
"'\\ .
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E N D ETE. GA PEUT
ARRIVER A TOUT LE MONDE. PERSONNE N'EST A

N2 Caowis o ¥

PANIERS DE
NOEL 2021

SAINT-PHILIPPE-DE-NERI

“tt FFUTIIIA -
o e [ B
WH L ;

INSCRIVEZ-VOUS AUPRES DE
X MME LAURENCE FREVE |
> e 418 488-2744. POSTE 207 9(7
I\ )

g

SOLIDARITE RURALE
DU KAMOURASKA

ﬁ DES FRIGOS
U PARTAGES
DONNEZ

Q T PRENEZQ

® INTERDIT _,(_, b (;;"J

.:%. ] “.’_\ =)

EMSEMBLE,

freinons le gaspillage alimentaire au Kamouraskal

C'EST GRATUIT ET POUR TOUS

SAINT-PASCAL LA POCATIERE

Ak du lundi ou vendeedi da B h 300 14 h30er 300, & O Bus Beul, Desrochars
T 19 40 3 samadi d mots da 1330 4 14 h

A Cleb FADOG
’ 710, rus Taché / RC
A l'enirde du Contre-Femmas Lo Posserslle 2
v Komowroika e da lo kriperie des 1 de Kamouraska
Assbars du paroge

£ parseansas Pa——
i do toovad
Eisti @ POUR TOUTE INFORMATION
Québer_ﬂﬂ Mﬁﬁrsu?ﬂ Moissan Kamgronka 418 3711018

Projet Unité Alimentation - Alliance
Projet pilote

QUIPEUT EN

AIDE FINANCIERE 7™ S .
AU TRANSPORT ccrensounesa Projet Unité Transport - Alliance

FAIBLE REVENU
Aide de 50 % pour couvrir les LES PERSONNES
colits de déplacement vers des SANS EMPLOI
services essentiels. Tels que pour:

+ un rendez-vous médical ou
gouvernemental
+ se rendre 4 un organisme .
communautaire POUR BENEFICIER
« aller dans un commerce essentiel DEL'AIDE :

418 856-4288
poste 206
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CDC du Kamouraska
580C, rue Coté
St-Pascal, Qc GOL 3YO0
® = 418308-0537 ' z

dg@cdckamouraska.ca

@ CDCduKamouraska

i CDE du Kamouraska

Financée par le

Secrétariat a I'action
communautaire
autonome

et aux initiatives
sociales

Quebec



https://cdckamouraska.ca/

