Rapport Annuel 2022

CDC DU KAMOURASKA

KAMOURASKA

580C, rue Coté 418 308-0537
Saint-Pascal, Qc GOL 3Y0 cdckamouraska.ca



https://cdckamouraska.ca/

Acronymes
CDC: Corporation de développement com-
munautaire
CDCK: Corporation de développement com-
munautaire du Kamouraska
TNCDC: Table nationale des corporations de
développement communautaire
MRC: Municipalité régionale de comté
OBNL: Organisme a but non lucratif
PSCDC: Programme de soutien financier des
Corporations de développement commu-
nautaire
MTESS: Ministére du Travail, de I'Emploi et
de la Solidarité sociale du Québec
AGA: Assemblée générale annuelle
SADC: Société d'aide au développement de
la collectivité du Kamouraska
CSMO-ESAC: Comité sectoriel de main
d'oeuvre de I'économie sociale et d'action
communautaire
C.A.: conseil d'administration
TCAK: Table de concertation des ainés du
Kamouraska
FLAC : Fondation Lucie et André Chagnon
TDSK: Table de développement social du
Kamouraska
CISSS du BSL: Centre intégré de santé et
des services sociaux du Bas-Saint-Laurent
MSSS: Ministére de la Santé et des Services
sociaux du Québec
COSMOSS: Communauté ouverte et soli-
daire pour un monde outillé, scolarisé et en
santé
BSL: Bas-Saint-Laurent
ACA: Action communautaire autonome
AAOR : Accueil, analyse, orientation,
référence
TROC : Table régional des organismes
communautaires
SNACA : Semaine nationale d'action
communautaire autonome
GIREPS : Groupe de recherche
internuniversitaire et interdisciplinaire sur
I'emploi, la pauvreté et la protection sociale
PAGIEPS : Plan d'action gouvernemental
pour l'inclusion économique et la participation
sociale
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A propos de la CDCK

La Corporation de développement communautaire du
Kamouraska (CDCK) regroupe 30 organismes communautaires
et entreprises d'économie sociale de divers champs d'activités

de la MRC de Kamouraska ou desservant ce territoire.

L ]

Assurer la participation
active du mouvement
communautaire au
développement
socio-économique

du milieu.

MISSION

Les valeurs mises de l'avant comme fondement de
tout processus de deéveloppement sont celles
regroupées communément dans l'expression "justice
sociale"; elles incluent l'autonomie, la démocratie, la
dignité de la personne humaine, l'équité, la prise en

charge et la solidarité.

Fiere partenaire de la

3> THEDL

TABLE NATIONALE

DES CORPORATIONS DE
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
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A propos de la CDCK

Objets

Regrouper en Corporation de développement
communautaire (CDC) les personnes morales a but non
lucratif (OBNL), et a vocation communautaire, préoccupées
par l'appauvrissement, la qualité de vie et le
développement de leur milieu et oeuvrant sur le territoire
de la MRC de Kamouraska dans le but de contribuer au
développement social et économique de la MRC

Développer l'organisation communautaire par la
concertation, la mise en commun des ressources, le
partage des services, la formation, l'éducation populaire, la
création de nouveaux organismes communautaires dans
des secteurs complémentaires et utiles a la collectivité,
ainsi que par tout autre moyen jugé pertinent par les
membres.

Défendre les intéréts des membres auprés des instances
gouvernementales, publiques et privées.

Promouvoir auprés de ses membres et de la population le
principe des solutions collectives en réponse aux besoins
collectifs.

Favoriser l'implication des membres dans les
communauteés locales, sous-régionales et régionales.

Accroitre la crédibilité et la visibilité des organismes
communautaires et des entreprises d'économie sociale

oeuvrant sur son territoire.

Promouvoir le développement communautaire auprés de la
population et des instances gouvernementales, publiques
et privées.

Susciter Llintérét du milieu pour le développement
communautaire en faisant connaitre Lles ressources
communautaires et leurs réalisations.

RAPPORT ANNUEL 2022




En quelques mots

%Ié! 2022 est terminée! Une autre année sur fond de pandémie, cependant, plus elle
avancgait plus elle se rapprochait du retour a la "normale" pour chacun.e de nous. Les
rencontres virtuelles ont demeuré, mais nous avons recommencé a nous voir en personne!
Que cela a fait du bien! La résilience, I'adaptation et la bienveillance ont été les thémes
qui ont guidé notre capacité d'adaptation depuis mon arrivée en poste en février 2020 et
2022 ne fait pas exception!

2022 a été une année avec de bonnes nouvelles pour la CDCK : un rehaussement du
financement a la mission, une entente de 5 ans entre la TNCDC et la Fondation Lucie-André
Chagnon (FLAC) qui vient soutenir le renforcement de la capacité d'action des CDC et se
veut en complémentarité au financement a la mission. Rappelons-nous que c'est un
financement spécifique et par projet que celui de l'entente entre la TNCDC et la FLAC.
Néanmois, ce financement, nous a permis, entre autres, de déposer un projet afin
d'agrandir I'équipe de travail. C'est a suivre!

Qui dit mot de la direction, dit remerciements! Tout d'abord, merci a nos partenaires d'étre
la et de participer aux concertations du milieu, de collaborer a divers projets avec la CDCK

Je tiens également & remercier les membres du conseil d'administration; Karina, Edith,
Christian, Luc et Isabelle pour le temps que vous donnez a la CDCK malgré la charge de
travail que vous avez avec la gestion de vos organismes.

Un merci tout particulierement spécial a vous les organismes membres de la CDCK. Comme
a l'habitude, vous avez s tirer votre épingle du jeu, vous avez été présents a la hauteur du
temps et de |'énergie que vous aviez, vous avez embauché de nouveaux employés, de
nouvelles directions, vous vous étes réinventés et réorganisés, et tout ¢a, dans |'objectif
de réaliser votre mission, et ce, en ayant a coeur vos membres et les gens que vous aidez.

MERCI! Ensemble nous sommes plus forts, nous sommes forts de notre communauté!

L

Cetttrecd s .";-r:ﬂ.rj_ -

Directrice générale
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Conseil d'administration

et territoire

Karina Fleury **Luc Laforest

Présidente Vice-président

Membre actif e Membre actif

Tandem-Jeunesse t?egggsgg Trajectoires-Hommes du KRTB I{/(V)MA/iES
**Edith Samson **Christian Dubé

Secrétaire-trésoriére Administrateur

Membr§ actif — Membre actif

Projektion 16-35 A3 ADDS du Kamouraska

Isabelle Dionne

Administratrice

Membre actif

L'Arc-en-ciel du coeur du Kamouraska L'AR%'EE'&'S%%V

** Siege en élection - mandat de 2 ans

Territoire de la CDCK

MRC i
Kamouraska

Mont-Carmel :
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Apport financier

Financement a la mission

La CDC du Kamouraska regoit une subvention du Secrétariat
a Ll'action communautaire autonome et aux initiatives
sociales - Programme de soutien financier des Corporations
de développement communautaire (PSCDC) provenant du
ministére du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité sociale
du Québec en soutien a la mission globale, et ce, depuis
novembre 2019.

L'année 2022-20253

MTESS/SACAIS
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Apport financier

Cotisation des membres

Un second apport financier pour la CDCK est la cotisation que les groupes membres
paient a chaque année en renouvelant leur membership ou en adhérant s'ils
n'étaient pas membres.

Cotisation des membres

15008
16005 14008

14005
12005
10005
800 S
600 S

400 S

200 g0$ 955 955 1209
05 -
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Total en S des cotisations

Années

Evolution du nombre de membres
2016 = 22 membres

2017 = 16 membres
2018 = 19 membres
2019 = 19 membres
2020 = 24 membres
2021 = 28 membres
2022 = 30 membres
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Apport financier

Entente TNCDC-Fondation Lucie et André Chagnon

L’entente entre la TNCDC et la Fondation Lucie et André Chagnon marque une occasion
unique pour les CDC. Cette entente se veut en effet une opportunité inédite qui a le
potentiel d’'initier des projets ou d’apporter des solutions vers une transformation sociale
durable des milieux ou évoluent les CDC et ou elles exercent leur réle de pivot du
développement social.

Le type de financement

Le financement offert via l’entente entre la Fondation Lucie et André Chagnon et la TNCDC
est un financement spécifique et par projet. Ce financement a donc une date de début et
une date de fin. Ce financement s'inscrit en complémentarité au financement a la mission
qui provient du Ministére du travail de U'emploi et de la solidarité sociale (MTESS) et au
financement public et privé des initiatives de coordination ou d’animation de plan d’action
locaux de développement social par exemple.

La durée
L’entente unissant la TNCDC et la
Fondation Lucie et André Chagnon

Le financement

L’entente prévoit un financementmaximal de 100
000 $ par année, par CDC, de méme qu’un soutien

est prévue pour une duree de 5 pour la Table nationale des CDC.

ans. L’entente entre la TNCDC et
les CDC est sur une base annuelle.

L'an 1 de la CDCK (1ler octobre 2022 au 30 septembre 2023)
Titre du projet : Exploration, consolidation et embauche
e Démarche d'accompagnement/procéder a 1/2 journée de co-réflexion avec les membres
de la CDCK
e Consolider L'équipe de travail en embauchand une ressource humaine et consolider le
poste de la direction générale
e Rattrapage salarial, bonification des conditions de travail

Fondation Lucie C+D TNch

et André Chagnon TABLE NATIONALE

DES CORPORATIONS DE
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
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Membres 2022

Nombre de membres par catégories

MEMBRES ACTIEFS : 22 MEMBRES ASSOCIES : 6 MEMBRES PARTENAIRES -
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Volets d'intervention d'une CDC

Les dix (10) volets d'intervention traduisent les mandats d'un CDC. Deux (2) éléments
essentiels viennent camper le travail dans une CDC : le travail en développement (essentiel
et incontournable) et le travail en soutien aux organismes et au milieu. Les mandats
varient en fonction des besoins locaux. Dans la carte mentale suivante, les volets sont
numeérotés de 1 a 10.

Inspiré de Communagir

“Rales possibles d'un acteur collectif” Concertation Information
(1) (2)
Animation de
groupe
Mutualisation
Représentations /
Positi t Soutien et
D:t' iﬁﬂ::mzn service aux Médiation
membres
Fmrgntiun — Handats (6) \
u 1
communautaire d une ( D(
9) Outils et
politiques de
gestion
Renforcement - Realisationde y
des compétences  projets collectifs Y Politique
\'-.\. P "
/ P s "\ Travailen
] \ partenariat (5) — g, cio-
Formation Consolidation et Soutiena économique
(7) Recherche développement ['économie
di (100 communautaire sociale \
T cubreoent &) @ Institutionnel

Document créé par Virginie Guibert, consultante et facilitatrice, fondatrice de Faire ensemble autrement, pour le compte de la CDC de
Kamouraska
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Les réalisations de la CDCK par volet

En tant que regroupements locaux et multisectoriels, les CDC - par une
vie associative proche des membres - favorisent la concertation entre
les organismes communautaires autonomes. L’action structurante des
CDC renforce le mouvement communautaire. En plus de stimuler la vie
associative, elles favorisent le sentiment d’appartenance par différentes

activités (ex. : AGA, rencontre thématique).

e Réunions réguliéres du conseil d'administration : 9

e AGA de la CDCK : 1

e Rendez-vous communautaires : 2 (8 février et ler décembre)

e Rendez-vous communautaires speéciaux : 3 (sujets abordés : FFR,
Programme éconologis 2x)

e Rencontres du comité ressources humaines (politiques) : 3
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Les réalisations

de la CDCK par volet

COBFORATION DE
DAvVILOPFIMINT
CommunATARE DU

D

1er décembre 2022

> 16 participant.e.s présent.e.s’

Représentants les organismes suivants :
Projektion 16-35,

Aide aux Travailleurs Accidentés
L'Arc-en-ciel du coeur du Kamouraska
Action Chémage Kamouraska

ADDS Kamouraska
Tandem-Jeunesse
Quartier-Jeunesse 1995

Fondation André-Cdté

La Montée

Fonds dentraide du Kamowaska
ATPL de I'Est

Trans-Apte

CAAF BSL

.

.

.

Rendez-vous spécial des membres

Prendre un temps afin
1'_de mieux se connaitre

Atelier de co-réflexion et de priorisation

9
Question : Continuez la carte mentale en identifiant
vos besoins/ enjeux, en étant le plus spécifique possible.

Processus :
+ 10 min de réflexion solo (avec une petite musique en arriere fond);
« Chaque personne partage ses trois priorités a son groupe;
+ Chagque groupe sélectionne une priorité a court terme (3 mois) et une & moyen terme (6 mois);
+ Enmode "pointocratie”, vote pour déterminer les actions & entreprendre.

Idées court terme retenues \1d

Idées moyen terme retenues

.Rencontre avec le député Mathieu Rivest, pour lui
faire connaitre les besoins des organismes
communautaires et voir a d'éventuel soutien
possible. (11 votes)

Offrir un espace collaboratif qui permettrait aux
organismes d'offrir des kiosques et ateliers dans
les écoles secondaires et Cégep, en partenariat
avec Cosmoss. (10 votes)

1. Capsules vidéos clés en main (1/organisme)
pour faire connaitre et faire circuler dans
chacun de nos réseaux et dans différents
réseaux (école, urgence, pharmacie, etc.) (12
votes)

2.Créer un carrefour d'informations (nouvelles
politiques gouvernementales propices aux

personnes que desservent nos organismes,

Activité "speed dating”
en duo @

« Duo 1: Bréve présentation + ce qui me
nourrit le plus dans mon travall, cest....

« Duo 2 : Bréve présentation + je suis ici
aujourd’hui, parce que....

+ Duo 3 : Bréve présentation + pour moi,
une CDC, c'est vraiment utile pour....

Une CDC, c'est quoi

et ca sert a quoi? .

« Karina et Réjeanne, deux membres cofondatrices de la CODC, ont partagé

o

« Perception des membres, via l'application "menti" sur cellulaire.
* " D'aprés vous, quels sont les différents mandats d'une CDC? "

D

~ vivante la mémoire collective.

représentation

* " En quoi une CDC se distingue-t-elle des autres tables de concertation?”

Les 10 mandats d'une CDC:

et e e
Wi b - el

A
B
o\ -
Pasationamint.
e infuene
" \.) P,
Vous avez L]
pas mal tout
nommaé!
tomran
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3. Aider a consolider les bases des organismes avec
de I'accompagnement (pour de la comptabilité ou la
rédaction de politiques intemes). (6 votes)

4.Lors du prochain rendez-vous communautaire,
consacrer 20 & 30 min pour la présentation d'un
organisme. (2 voles)

etc.) (B votes)

3. Transport de groupe : collectif, entre
arganisations, pour déplacer jeunes et adultes
dans nos ressources (6 votes)

4. Enjeu main-d'eeuvre : recherche de selutions
et rencontres de nos membres (3 votes)

.

¢a en 40 min!
WVous étiez en

autres éléments intéressants

+ Dans le soutien aux membres, il y a des préoccupations qui reviennent : ce qui —
touche & l'attraction et la rétention de personnel, une joumée ressourcement et « ventilation ».

+ Les besoins de mutualisation semblent également importants et touchent des besoins matériels

(une voiture partagee, un local partagé) et en ressources humaines (banque de noms et partage

de ressource, au soutien pour des politiques salariales).

On peut remarquer que plusieurs idées, dans différentes catégories, touchent aux besoins de se

faire connaitre entre organismes, de prendre des journées ensemble, de favoriser les contacts.

On retrouve aussi ldée de porter le communautaire  I'extérieur : faire connaitre et promeuveir

les organismes auprés de la population et des partenaires, faire des armmages avec les écoles

secondaires, ete,

Enfin, ¢a a é1é mentionné lorsque les participant.e.s se sent exprimé.e.s ; pour beaucoup, c'est se

sentir moins seul.e.s, &tre épaulé.e.s, brainstormer avec quelqu'un d'autre, s'assoir avec Mélanie

pour de l'accompagnement sur des enjeds.

leur
,_expérience; une fagon de se rappeler de notre propre histoire et de garder

.

Moment de connexion & soi et a la nature

Ce fut l'occasion de prendre I'air dehors, de se ressourcer accompagné d'une professionnelle en
écopsychologie et de découvrir une approche inspirée du Shirin Yuku.

Retour sur le cellulaire pour faire une cloture de notre matinée. Les participant.e.s sont reparti.e.s
heureuy. se, relax.e s, confiant.e.s,, enrichi.e s, reconnaissant.e.s et avec le sentiment d'avoir grandi :

lls.elles ont particuliérement aimé les échanges, partager, se ressourcer en nature, parler d'enjeux,
Fhumanité derriére les ateliers, les biscuits de Mélanie : encore WOAH 11!

Animation de la journée, production dun rappert synthése et de recommandations et d'un résumeé pour les
~* participant.e = Virginle Gulbert de Falre ensemble autrement -

b




Les réalisations de la CDCK par volet

Il s’agit de 'un des volets les plus fondamentaux. Les CDC favorisent et
assurent- par divers moyens - la circulation de U'information sur toutes
sortes d’enjeux locaux, régionaux et nationaux touchant de prés ou de
loin le mouvement communautaire (ex. : mémos, tournées
teléphoniques, courriels, bulletins, site Web).

e Envois de courriels : partage et transfert d'informations
provenant de la TNCDC, des CDC du Québec, des partenaires,
des ministéeres, du CISSS du BSL, etc.

e Page Facebook de la CDCK : partage de diverses informations , L'INFO CDCK
partage/promotion des activités des membres, des
.. ey CORPORATION DE
mUﬂlClpallteS, C' DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE DU

REGIME

e Visites "surprises” aux membres

MECANISMES DE
PREVENTION ET DE

e Lancement du site Web de Lla CDCK

e Envoi de l'Infolettre de la CDCK L'/nfo CDCK : 9 infolettres et 2
infolettres spéciales (Régime intérimaire et L'entente
TNCDC/FLAC)

sssssssssssss

e Partage d'informations sur les campagnes de mobilisation dont -
la campagne Engagez-vous pour le communautaire C.commom
St nies COMMUNAUTAIRE DU

DEVELOPPEMENT

e Partage des offres d'emploi des membres sur le site web de la

CDCK ainsi que sur la page Facebook

L'INEO CDCK
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https://cdckamouraska.ca/

Les réalisations de la CDCK par volet

Au chapitre de la formation, le role des regroupements Llocaux
multisectoriels est particulier. Les themes de formation sont détermineés
en fonction des besoins de Ll'ensemble des membres. Les CDC
s'impliquent aux niveaux suivants : détermination des besoins,

Formation

(7)

recherche de personnes-ressources, organisation des formations et
suivi.

e La CDC du Kamouraska n'a pas d'offre de formation propre a elle.

e Par contre, elle transfere a ses membres les offres de formation pouvant
les intéresser et provenant de plusieurs partenaires tels que la TNCDC, la
SADC du Kamouraska, le CSMO-ESAC, etc.

e En 2022, maintien de la collaboration avec la CDC des Grandes Marées,
soit de permettre aux membres de la CDCK de s'inscrire aux formations
offertes par cette derniére a un codt de 10 $ de plus que les membres de
la. CDC des Grandes-Marées, le tout en leur partageant leur
programmation.

e A la suite du sondage sur les besoins de formation et des travaux avec
Services Québec et la SADC du Kamouraska afin d'élaborer une formation
qui répondrait aux besoins, la CDCK avec la SADC du Kamouraska et
Services Québec ont lancé l'invitation aux membres de la CDCK et aux
organismes communautaires du Kamouraska un peu avant le congé des
Fétes pour l'inscription a la formation Renforcer la cohésion de son équipe
et fidéliser ses employé.e.s en exercant un leadership mobilisateur et
inspirant (elle aura lieu en début 2023).
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Les réalisations de la CDCK par volet

Les CDC peuvent offrir toutes sortes de services aux organismes

Soutien et
services aux communautaires de leur territoire selon les besoins exprimés et leur
membres capacité a y répondre.
(6)

e Questions répondues au fur et a mesure que les membres interpellaient la
CDCK soit par courriel, via messenger ou par téléephone

e Rencontres de travail avec un membre afin de l'aider dans la révision de sa
politique administrative

e Rencontres de soutien avec un membre et le conseil d'administration dans
leur réflexion sur leur structure, leur financement (Structur-Actions)

e Rencontres de travail avec un membre et un membre du conseil
d'administration pour préparer la venue de la nouvelle direction

e Soutien en gestion des ressources humaines

e Participation a la sélection et aux entrevues pour l'embauche de personnel

e Préparation et animation d'AGA

e Soutien a l'animation lors d'AGA

e La CDCK offre a ses membres de partager sa licence Zoom pour leurs
rencontres : 6 partages

e Aide a la rédaction de rapport d'activites

e Support dans la révision des reglements généraux

e Aide a la préparation d'ordre du jour pour un C.A./information sur le
quorum

e Aide a la reddition de comptes

e Ecoute

e Recherche d'information sur les programmes de financement

e Recherche d'information a propos de divers sujets

e Mise en lien avec d'autres organisations

e Partage d'outils
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Les réalisations de la CDCK par volet

Soutien a
I'économie
sociale

(8)

Les CDC peuvent jouer un rdéle comme ressources techniques en
economie sociale. Il s’agit principalement d’un travail
d’accompagnement, d’animation, de promotion et d’information sur
l’économie sociale. Cest un volet ou LUimplication d'une CDC est
variable d’une région a Llautre. Néanmoins, les CDC travaillent a
favoriser les conditions d’émergence de projets locaux novateurs tant
au niveau economique que social.

e Transmission d'informations

e Partage d'informations sur des programmes de financement, des

colloques, des formations, etc.

e Partage d'informations et support a une personne voulant mettre sur

pied une entreprise d'économie sociale

e Partage de la licence Zoom

e Soutien/écoute

e Soutien afin de trouver du financement
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Les réalisations de la CDCK par volet

Les CDC travaillent a la création et au maintien des groupes et des
Consolidation et réseaux communautaires (ex. : aide a la consolidation du financement;

développement accueil, intégration et accompagnement des nouveaux membres ou
communautaire

(3)

nouvelles employées; participation a des comités de réflexion; soutien
des groupes a leur démarrage; soutien a la vie associative).

e Poursuite de la consolidation de la CDCK

e ler affichage de Ll'offre d'emploi de la CDCK pour trouver un.e
agent.e de développement et les entrevues.

e Participation au processus d'embauche d'une nouvelle employée
(entrevue/sélection)

e Discussion/partage d'information avec une personne qui a créé un
OBNL et qui se questionne sur le fonctionnement, les procédures en

C.A.

e Offre de service de soutien personnalisée a un C.A. pour
l'accompagnement dans la transition d'une nouvelle direction

* Discussion/information/relais vers d'autres organisations pour une
idée de projet avec les personnes a mobilité réduite

e Accompagnement dans la réflexion du membership d'un groupe
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Les réalisations de la CDCK par volet

Les CDC peuvent organiser des activités de promotion et de visibilité de

. l'action communautaire (ex. : production de documents promotionnels,
Promotion

(9)

utilisation des médias, organisation de journées communautaires).

e Promotion des organismes membres via la page Facebook de la CDCK
partage de leurs activités, leurs bons coups, leurs réalisations, etc.

e Rencontres de travail pour l'élaboration d'une banniere et d'un encart pour
la CDCK

e Diffusion des offres d'emploi dans le milieu communautaire

e Publication Facebook pour remercier les organismes membres pour tout ce
qu'ils accomplissent et appel a l'action pour les remercier

e Communiqué de presse Solidarité rurale du Kamouraska, paniers de Noél
2022, Table de concertation des ainés du Kamouraska

e Entrevue avec Stéphanie Gendron - Article dans Le Placoteux 08-11-2022
Retard dans les états financiers : une situation maintenant répandue chez
les OBNL

e Partage sur Facebook de certaines semaines ou journées thématiques en
spécifiant quel organisme offrait des services sur notre territoire en lien
avec la thématique
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https://leplacoteux.com/retard-dans-les-etats-financiers-une-situation-maintenant-repandue-chez-les-obnl/

Les réalisations de la CDCK par volet

C'est l'un des principaux mandats des CDC. Ces dernieres représentent

leurs membres dans différentes instances des milieux communautaire,
Représentations

(4)

socioéconomique et politique. En outre, sont prioritaires les
représentations aupres des instances locales et régionales de

développement, aupres du milieu municipal et au sein de diverses
/ tables de concertation.

e Table de développement social du Kamouraska (TDSK) : la CDCK conitue d'étre coporteuse
de cette table avec la MRC et le CISSS du BSL

e TDSK élargie : Les travaux pour le Plan d’action gouvernemental pour LUinclusion
économique et la participation sociale (PAGIEPS) se poursuivent. Il y a 4 unités : Unité
Santé, Unité Transport, Unité Accompagnement social et Unité Alimentation. La CDCK ne
participe pas aux rencontres de chacune des unités, toutefois, elle est la en support si
nécessaire. Elle s'est impliquée de différentes fagons dans certaines unités tel que la
carnet santé de l'unité Santé. La CDC coordonne cette table avec le CISSS du BSL et
Services Québec.

e Solidarité rurale du Kamouraska : La CDCK coordonne avec la SADC du Kamouraska et la
MRC de Kamouraska ce comité. Chaque café-rencontre nécessite des rencontres
préparatoires. Nous avons eu 1 Café-rencontre ayant pour titre L'immigration au
Kamouraska, l'affaire de tous! C'était le premier café-rencontre en présentiel depuis la
pandémie.

e Comité de lutte aux préjugés BSL : La CDCK coordonne ce comité en collaboration avec
l'organisateur communautaire du territoire du Témiscouata ansi qu'avec l'organisme
Action Populaire Rimouski-Neigette. La CDC s'implique également au comité de suivi
ainsi qu'au comité finances pour le projet déposé en 2021 a l'Alliance régionale.

e Table des ainés du Kamouraska (TCAK) : La CDCK fait partie du comité de coordination de
la TCAK et participe aux rencontres. Une des réalisation de cette table fut la Charte de
bientraitance.

e Comité des Comparses : Rencontres d'organisation pour la mobilisation en février 2022
dans le cadre de la campagne Engagez-vous pour le communautaire.

e Présentation des services de ['AAOR du CISSS du BSL

e Lancement de la Semaine nationale de l'action communautaire autonome (SNACA)

e Rencontres TROC BSL et Inter-CDC BSL
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Les réalisations de la CDCK par volet

e Rencontres avec l'équipe d'organisation communautaire du
CISSS du BSL - secteur Kamouraska : Plusieurs rencontres et
Représentations échanges ont eu lieu afin de mettre a jour les dossiers
(4) communs, de se permettre de réefléchir sur certains enjeux, de
travailler des communications, d'avoir le point de vue de

chacun.e, etc.

e Comité de proximité Les Lanternes du Kamouraska (Les Eclaireurs) : Mesure de
rétablissement de la population post-pandémique descendue au Québec par le
ministere de la Santé et des Services Sociaux (MSSS). La CDCK s'implique a ce
comité afin de veiller, entre autres, au respect de ce qui se fait déja sur le
terrain par les organismes communautaires et d'économie sociale. Principale
réalisation a laquelle la CDCK a participé : création et envoi d'une carte postale
dans tous les foyers de la MRC de Kamouraska

e Inter-CDC BSL : Rencontres entre les CDC du Bas-Saint-Laurent afin d'échanger
sur nos realités respectives et communes, de réfléchir sur des dossiers
communs tels que le financement, le développement social, etc., de préparer les
rencontres nationales de la TNCDC en tant que région.

e COSMOSS Kamouraska : Table Insertion socioprofessionnelle, Projet Espace
collaboratif, Comité ELA

e La CDCK était présente :

o Portes ouvertes du Centre-Femmes La Passerelle du Kamouaska et de la Maison des
jeunes Quartier-Jeunesse 1995 de St-Pascal

o Conférence de presse - Moisson Kamouraska

o Inauguration de la Boutique des Ateliers Mon-Choix

o Lancement du recueil /Inspirations du moment réalisé par les membres de La
Traversée

o Biscuits sourires avec la Fondation André-Coté

o Soirée des organismes Tous pour un de la Caisse Desjardins Centre-Est-du-
Kamouraska

o Rencontre d'information pour Un Toft pour nous

o 5a7 dela Chambre de commerce Kamouraska-L'lIslet (CCKL) - 15 décembre 2022

o Rendez-vous des Affaires 2022 MLKRDL - M. Bernard Généreux

o Evénement de cloture - Campagne Centraide

o Grands rassemblements virtuels - Engagez-vous pour le communautaire
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Les réalisations de la CDCK par volet

Le travail de concertation des CDC ne se limite pas a leurs membres.

Travail en Les CDC travaillent réguliérement sur des projets de développement
part?;)arlat local avec les autres acteurs politiques, institutionnels et socio-

economiques du territoire. Les CDC travaillent concrétement sur une
diversité de projets, selon les priorités établies par les acteurs

concernés.

e Paniers de Noél : L'objectif est de travailler collectivement a l'organisation des
paniers de Noél (Moisson Kamouraska, organisatrice communautaire, CDCK et
comités de benévoles des municipalités du Kamouraska) en plus d'amasser des
sous pour la réalisation des paniers dans tout le Kamouraska.

e Rencontre avec les candidats aux élections provinciales organisée par la CDC ICl
Montmagny-L'Islet et la CDCK pour leurs membres

e Préparation de la rencontre de présentation revenu de base A.R.B.R.E avec
l'équipe d'organisation communautaire du CISSS du BSL et RASSST.

e Rencontre avec Ville de La Pocatiere - Services récréatifs, culturels et
communautaires pour mieux connaitre la mission ainsi que les projets en cours et
a venir de la CDCK. Discussion en lien avec le comité Famille/MADA.

e Rencontres de travail avec Services Québec et la SADC du Kamouraska afin de
travailler le sondage, analyser les résultats et pointer des personnes-ressources
afin de faire une offre de formation - a venir en 2023 pour l'offre.

e Organisation d'une rencontre entre les membres de la CDCK et la MRC de
Kamouraska a fin de présenter le programme Fonds régions et ruralité (FRR2)-
Appel de projets.
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Les réalisations de la CDCK par volet

e Les Alliances : La CDCK, dans le cadre des travaux sur les Alliances,

Travail en participe aux rencontres de la Table en développement social élargie
part?;)anat afin de discuter et de recommander les initiatives déposées par les

unités afin qu'elles puissent les déposer au régional. De plus, la
CDCK a collaboré aux rencontres de l'unité santé/sous-comité Carnet
santé, de l'unité accompagnement social, de l'unité transports via
des rencontres avec le chargé de projet.

* Projet Espace collaboratif : La CDCK a poursuivi les travaux dans le cadre du
projet Espace collaboratif. Rappelons que ce projet vise a favoriser une
meilleure transition a la vie adulte en faisant connaitre les organismes
communautaires du milieu et ainsi créer des liens pour que les jeunes puissent
faire appel a leurs services en cas de besoin.

e Rencontres avec les Agents de changement du Kamouraska : La CDCK, le CISSS du
BSL et COSMOSS Kamouraska organisent des rencontres avec les ressources en
développement local, communautaire et en loisirs des municipalités du
Kamouraska. Ces rencontres ont pour objectifs de partager les besoins, de
comprendre les réalités professionnelles (role et mandat), d'établir un canal (ou
des canaux) de communication favorable aux échanges, d'outiller les agents, de
leur offrir un espace commun.

e Gouvernance démocratique/comité Démocratie en action : Le Centre St-Pierre, en
collaboration avec différents regroupements d'organismes communautaires du
Québec, dont la CDCK ont réalisé 2 jeux de société : La démocratie, ¢a peut devenir
un jeu!

e Présentation des résultats du sondage des besoins des organismes communautaires
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Les réalisations de la CDCK par volet

Les CDC s'impliquent dans des activités de recherche, la majorité ayant

déja produit une étude d'impact social et économique du mouvement
Recherche

(10) communautaire a l'échelle de son territoire. Les CDC peuvent également

piloter des projets de recherche ponctuels sur des problématiques
sociales identifiées (ex. : les familles et la pauvreté).

e Impacts de la crise de la COVID-19 sur les regroupements d'organismes
communautaires - L'observatoire de l'ACA

e TNCDC : Portrait du développement social

e Le CSMO-ESAC, en collaboration avec la Table nationale des corporations de
développement communautaire et plusieurs autres partenaires, entreprend une
vaste campagne de promotion et de valorisation des métiers de lintervention. Il
s’agit d’un projet bénéfique pour le secteur qui contribuera, nous l'espérons, a
ramener des jeunes de 18 a 35 ans vers une formation en intervention ou tout
simplement & considérer le secteur de UESAC comme un choix sensé et intéressant
pour s’épanouir professionnellement. En collaboration avec une agence de
communication, le CSMO-ESAC a créé un court questionnaire pour alimenter nos
réflexions et pour nous aider a comprendre ce qui contribue a votre engagement et
vos motivations a titre de professionnel-le en intervention dans le secteur de
l'économie sociale et de l'action communautaire.

e TNCDC : sondage Bilan PAGIEPS et Alliances pour la solidarité

e MRC de Kamouraska : participation a la consultation concernant l'étude initiée par
la MRC de Kamouraska portant sur l'hébergement et les services de garde

e GIREPS : Assemblées publiques: Conditions de travail dans le communautaire durant
la pandémie

e CSMO-ESAC : Un peu a l'image du recensement qui se fait de facon cyclique, «Les
Repéres » est une vaste enquéte nationale qui permet de prendre le pouls de la
main-d’ceuvre dans le secteur de l’économie sociale et de l'action communautaire
(ESAC) au Québec. Elle est essentielle pour tracer un portrait juste de la main-
d'oeuvre dans le secteur.

e Virage Consultants : sondage Conflits en milieu de travail pour les employés et
dirigeants des organismes communautaires

e Recherche-action Bien vieillir chez soi
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A propos de la TNCDC

La Table nationale des CDC est le regroupement national des
corporations de développement communautaire.

Chaque anneée, l'équipe de la TNCDC organise des rencontres
nationales ainsi que des formations pour ses membres. En
2022, la CDCK a participé a :

Rencontre nationale en présentiel (obligatoire) : 3
Rendez-vous virtuel (non obligatoire) : 4
AGA de la TNCDC : 1

Cercle d'échange - Gouvernance (enjeux membership)
o Sous-comité Membership

Formations/webinaires offerts par la TNCDC :

o Influencer par les réseaux sociaux

o Prise de parole dans l'espace public
Affiner son sens politique pour influencer
stratégiquement
Journée volontaire : Echanges sur nos recherches
partenariales

o

(e]

Programme de perfectionnement pour les gestionnaires
d'organismes communautaires avec le Centre St-
Pierre/MELS et la TNCDC (Nouvelles avenues de formation
- Gouvernance, gestion et planification)

La CDCK a bénéficié du soutien de l'équipe de soutien de la
TNCDC

La CDCK a interpelé l'équipe de la TNCDC sur différents

enjeux afin de transmettre la bonne information aux
membres de la CDCK.
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CHARTE DE LA BIENTRAITANCE KAMOURASKOISE
TABLE DE CONCERTATION DES AINES DU KAMOURASKA

Définition de la bientraitance

La bientraitance vise be bien-étre, le respect de la dignité, Fépanouissement. lestime de soi. Ninchusion ot b sécurité de la personne. Elle Sexprime par des attentions, des aniudes, des actions.
et des pratiques respeetieuses des valeurs, de 1a culture, des erovanees, di parcowrs de vie, de la singularite et des droits e libeniés de la personne ainée” (Ministere de 1a Famille, 2017

Mise en oeuvre de la charte

Les 10 principes de 1a charte sont développés selon les spécificités propres i chague organisme et établissement.

Nous tavoriscns beur implication selon beurs besoins Nous tavorisons les collaborations professionnedies : Nous commaniquons avec les personnes ainées avec
ot lewars capaciiés. : ot intersectorieties. . un langage respectueux ef adapté en s'assurant de la
- 2 compeéhension.

Nous les soutencns par la diffusion dinformations | o Mows travaillons en partenariat afin d'offric us il de H Nous sccunillons lid personnes aindes o respectant
loue permettar de faiee des cheix éelainés ot oo sbcurith. c louar bistoire e lours paniculasioés.
développer beur pouvois dagir.
Hous incleons bes notions de prévention, de

. "D« Cintervention dans bes activités de sensibilisation
Nous favorisons lewr implication dans I'élaboration i 1 de formation.

outils permettant de promoavolr |a bientraitance.

: i Mous veillons & actusliser notre wision du
witillissement pour repositionner la personne alnde

: au coeur de son avenis,
Q _— i %, Nous sommes & Pécoute des besoins évolutifs ot
H o sommes ouverts & réauster oS pratiques.
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+ La Pocatiére/Ste-Anne-de-La-Pocatiére/St-Gabriel-
Lalemant/Mont-Carmel/Riviére-Ouelle/St-Cermain-de
Kamouraska/St-Onésime D'Ixworth/St-Joseph-de-
Kamouraska : Moisson Kamouraska 418 371-1822

St-Pascal : Centre Accueil-Partage de St-Pascal
418 308-1008

* St-Alexandre-de-Kamouraska : Comité d'Aide
Alimentaire de St-Alexandre-de-Kamouraska
418 495-2440, poste 225

.

St-Philippe-de-Néri : Municipalité de St-Philippe-de-
Néri 418 498-2744 poste 207

.

St-Bruno : Comité d'entraide et de Pastorale
Paroissial (volet partage entraide)e 418 492-9690

St-Pacdome : Comité d'Action contre la pauvreté
418 315-0710 Les mardis de 9h et 12h et de 13h a 17h

Ste-Heélene-de-Kamouraska : Comite Fonds Partage
418 492-2061

Dans les moments Pour tous besoins en lien avec la solitude, Uanxiété,

mpps w la violence, la dépendance, la perte d'autonomic

, : ou
dl ff [ o] I.es, autres, pour Vous ou pour une personne proche de vous,
contactez le:

St-André : Comité d'Aide Alimentaire de St- | &
Alexandre-de-Kamouraska 418 495-2440 poste 225 { |l existe toujoul-s
| 811 #1 - Info-santé

des sources 811 #2 - Info-social
3 1-833-422-2267 — Accueil et référence CISSS (AAOR]
de réconfort. ok )

Kamouraska : Comité d'entraide 418 492-1804

Des urganismes sont la pour vous, consultez la section
« organismes membres » :

www.cdckamouraska.ca

Centre intégré

de santé lEs

et de services social
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 + | VELOPPEMENT

QUEbeC — DU KAMOURASKA COMMUNAUTAIRE DU
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Solidarité rurale du Ramouraska
Café-rencontre & la Salle du Tricentenaire de Riviére-Ouelle
Mardi 27 juin 2022, 9 h & 10 h 30

Codt: 5§

Les invitées :
Julie-Christine Helas, de la MRC de Kamouraska
Julie Thibodeau-Belair et Jessika Coté, de Projektion 16-35
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