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CDC: Corporation de développement com-
munautaire
CDCK: Corporation de développement com-
munautaire du Kamouraska
TNCDC: Table nationale des corporations de
développement communautaire
MRC: Municipalité régionale de comté
OBNL: Organisme à but non lucratif
PSCDC: Programme de soutien financier des
Corporations de développement commu-
nautaire
MTESS: Ministère du Travail, de l'Emploi et
de la Solidarité sociale du Québec
AGA: Assemblée générale annuelle
SADC: Société d'aide au développement de
la collectivité du Kamouraska
CSMO-ÉSAC: Comité sectoriel de main
d'oeuvre de l'économie sociale et d'action
communautaire
C.A.: conseil d'administration
TCAK: Table de concertation des aînés du
Kamouraska
FLAC : Fondation Lucie et André Chagnon
TDSK: Table de développement social du
Kamouraska
CISSS du BSL: Centre intégré de santé et
des services sociaux du Bas-Saint-Laurent
MSSS: Ministère de la Santé et des Services
sociaux du Québec
COSMOSS: Communauté ouverte et soli-
daire pour un monde outillé, scolarisé et en
santé
BSL: Bas-Saint-Laurent
ACA: Action communautaire autonome
AAOR : Accueil, analyse, orientation,
référence
TROC : Table régional des organismes
communautaires
SNACA : Semaine nationale d'action
communautaire autonome
GIREPS : Groupe de recherche
internuniversitaire et interdisciplinaire sur
l'emploi, la pauvreté et la protection sociale
PAGIEPS : Plan d'action gouvernemental
pour l'inclusion économique et la participation
sociale
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À propos de la CDCK

La Corporation de développement communautaire du
Kamouraska (CDCK) regroupe 30 organismes communautaires
et entreprises d'économie sociale de divers champs d'activités
de la MRC de Kamouraska ou desservant ce territoire.
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Fière partenaire de la 

Les valeurs mises de l'avant comme fondement de
tout processus de développement sont celles
regroupées communément dans l'expression "justice
sociale"; elles incluent l'autonomie, la démocratie, la
dignité de la personne humaine, l'équité, la prise en
charge et la solidarité.



À propos de la CDCK
 

Objets

Regrouper en Corporation de développement
communautaire (CDC) les personnes morales à but non
lucratif (OBNL), et à vocation communautaire, préoccupées
par l'appauvrissement, la qualité de vie et le
développement de leur milieu et oeuvrant sur le territoire
de la MRC de Kamouraska dans le but de contribuer au
développement social et économique de la MRC

Développer l'organisation communautaire par la
concertation, la mise en commun des ressources, le
partage des services, la formation, l'éducation populaire, la
création de nouveaux organismes communautaires dans
des secteurs complémentaires et utiles à la collectivité,
ainsi que par tout autre moyen jugé pertinent par les
membres.

Défendre les intérêts des membres auprès des instances
gouvernementales, publiques et privées.

Promouvoir auprès de ses membres et de la population le
principe des solutions collectives en réponse aux besoins
collectifs.

Favoriser l'implication des membres dans les
communautés locales, sous-régionales et régionales.

Accroître la crédibilité et la visibilité des organismes
communautaires et des entreprises d'économie sociale
oeuvrant sur son territoire.

Promouvoir le développement communautaire auprès de la
population et des instances gouvernementales, publiques
et privées.

Susciter l'intérêt du milieu pour le développement
communautaire en faisant connaître les ressources
communautaires et leurs réalisations.
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oi là !   2022 est  terminée!   Une autre  année sur  fond de pandémie,  cependant,  p lus e l le

avançait  p lus e l le  se rapprochait  du retour  à  la  "normale"  pour  chacun.e  de nous.   Les

rencontres v i rtuel les ont  demeuré,  mais  nous avons recommencé à  nous voir  en personne!  

 Que cela  a  fa it  du b ien!   La  rési l ience,  l 'adaptat ion et  la  b ienvei l lance ont  été les thèmes

qui  ont  guidé notre capacité  d 'adaptat ion depuis  mon arr ivée en poste en févr ier  2020 et

2022 ne fa it  pas exception!

2022 a  été une année avec de bonnes nouvel les pour  la  CDCK :  un  rehaussement du

f inancement à  la  mission,  une entente de 5 ans entre la  TNCDC et  la  Fondation Lucie-André

Chagnon (FLAC)  qui  v ient  soutenir  le  renforcement de la  capacité  d 'act ion des CDC et  se

veut  en complémentar ité  au f inancement à  la  mission.   Rappelons-nous que c 'est  un

f inancement spécif ique et  par  projet  que celu i  de l 'entente entre la  TNCDC et  la  FLAC.  

 Néanmois,  ce f inancement,  nous a  permis,  entre  autres,  de déposer  un projet  af in

d'agrandir  l 'équipe de travai l .   C 'est  à  suivre!

Qui  d it  mot de la  d i rect ion,  d it  remerciements!   Tout  d 'abord,  merci  à  nos partenaires d 'être

là  et  de part ic iper  aux concertat ions du mi l ieu,  de col laborer  à  d ivers  projets avec la  CDCK 

Je t iens également à  remercier  les  membres du consei l  d 'administrat ion;  Kar ina,  Édith,

Chr ist ian,  Luc et  Isabel le  pour  le  temps que vous donnez à  la  CDCK malgré la  charge de

travai l  que vous avez avec la  gestion de vos organismes.   

Un merci  tout  part icul ièrement spécia l  à  vous les organismes membres de la  CDCK.   Comme

à l 'habitude,  vous avez sû t i rer  votre  épingle  du jeu,  vous avez été présents à  la  hauteur  du

temps et  de l 'énergie  que vous aviez,  vous avez embauché de nouveaux employés,  de

nouvel les d i rect ions,  vous vous êtes ré inventés et  réorganisés,  et  tout  ça,  dans l 'object if

de réal iser  votre  mission,  et  ce,  en ayant  à  coeur  vos membres et  les  gens que vous a idez.   

MERCI !  Ensemble nous sommes plus forts,  nous sommes forts  de notre communauté!

En quelques mots
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Directrice générale



Karina Fleury                                      
Présidente
Membre actif
Tandem-Jeunesse

**Édith Samson
Secrétaire-trésorière
Membre actif
Projektion 16-35

Isabelle Dionne
Administratrice
Membre actif
L'Arc-en-ciel du coeur du Kamouraska

** Siège en élection - mandat de 2 ans

Conseil d'administration 
et territoire
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Territoire de la CDCK

**Christian Dubé
Administrateur
Membre actif
ADDS du Kamouraska

**Luc Laforest
Vice-président
Membre act i f
Trajectoires-Hommes du KRTB



Apport financier
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F i n a n c e m e n t  à  l a  m i s s i o n

La CDC du Kamouraska reçoit  une subvention du Secrétar iat
à l 'act ion communautaire autonome et aux init iat ives
sociales -  Programme de soutien f inancier  des Corporations
de développement communautaire (PSCDC) provenant du
ministère du Travai l ,  de l 'Emploi  et  de la Sol idarité sociale
du Québec en soutien à la mission globale,  et  ce,  depuis
novembre 2019.
L 'année 2022-2023 



Apport financier
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C o t i s a t i o n  d es  m e m b r e s

Un second apport  f inancier  pour la CDCK est  la cotisat ion que les groupes membres
paient à chaque année en renouvelant leur membership ou en adhérant s ' i ls
n'étaient pas membres.

Évolution du nombre de membres
2016 = 22 membres
2017 = 16 membres
2018 = 19 membres
2019 = 19 membres
2020 = 24 membres
2021 = 28 membres
2022 = 30 membres



Apport financier
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E n t e n t e  T N C DC - F o n d a t i o n  L u ci e et  André Chag non

L’entente entre la TNCDC et la Fondation Lucie et  André Chagnon marque une occasion
unique pour les CDC.  Cette entente se veut en effet  une opportunité inédite qui  a le
potentiel  d ’ init ier  des projets ou d ’apporter  des solutions vers une transformation sociale
durable des mil ieux où évoluent les CDC et où el les exercent leur rôle de pivot du
développement social .

Le type de f inancement
Le f inancement offert  via l ’entente entre la Fondation Lucie et  André Chagnon et  la TNCDC
est un f inancement spécif ique et  par projet .  Ce f inancement a donc une date de début et
une date de f in .  Ce f inancement s ' inscr it  en complémentarité au f inancement à la mission
qui  provient du Ministère du travai l  de l ’emploi  et  de la sol idarité sociale (MTESS) et  au
f inancement public  et  pr ivé des init iat ives de coordination ou d ’animation de plan d ’act ion
locaux de développement social  par exemple.

Le f inancement
L’entente prévoit  un f inancementmaximal de 100
000 $ par année,  par CDC,  de même qu’un soutien
pour la Table nationale des CDC.

La durée
L’entente unissant la TNCDC et la
Fondation Lucie et  André Chagnon
est prévue pour une durée de 5
ans.  L ’entente entre la TNCDC et
les CDC est  sur  une base annuelle .

Démarche d'accompagnement/procéder à 1/2 journée de co-réflexion avec les membres
de la CDCK
Consolider l 'équipe de travai l  en embauchand une ressource humaine et  consol ider le
poste de la direct ion générale
Rattrapage salar ial ,  bonif icat ion des condit ions de travai l

L'an 1 de la  CDCK (1er octobre 2022 au 30 septembre 2023)  
Titre du projet  :  Explorat ion,  consol idation et  embauche



Membres 2022
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N o m b r e  d e  m e m b r e s  p a r  c a t é g ories

Merci!

Membres associés : 6Membres actifs : 22 Membres partenaires : 2



Volets d'intervention d'une CDC
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Document créé par Virginie Guibert ,  consultante et  faci l i tatr ice,  fondatr ice de Faire ensemble autrement,  pour le compte de la CDC de
Kamouraska

Les dix (10)  volets d ' intervention traduisent les mandats d 'un CDC.  Deux (2)  éléments
essentiels  viennent camper le travai l  dans une CDC :  le travai l  en développement (essentiel
et  incontournable)  et  le travai l  en soutien aux organismes et  au mil ieu.   Les mandats
varient en fonction des besoins locaux.   Dans la carte mentale suivante,  les volets sont
numérotés de 1 à 10.



Les réalisations de la CDCK par volet
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En tant que regroupements locaux et  mult isectoriels ,  les CDC – par une
vie associat ive proche des membres – favorisent la concertat ion entre
les organismes communautaires autonomes.  L ’act ion structurante des
CDC renforce le mouvement communautaire .  En plus de st imuler la vie
associat ive,  el les favorisent le sentiment d ’appartenance par dif férentes
activités (ex.  :  AGA,  rencontre thématique) .

Réunions régulières du conseil  d 'administrat ion :  9
AGA de la CDCK :  1
Rendez-vous communautaires :  2 (8 févr ier  et  1er décembre)  
Rendez-vous communautaires spéciaux :  3 (sujets abordés :  FFR,
Programme éconologis 2x)
Rencontres du comité ressources humaines (pol it iques)  :  3

C o n c e r ta t i o n

( 1 )



Les réalisations de la CDCK par volet

RAPPORT ANNUEL 2022 /13



I l  s ’agit  de l ’un des volets les plus fondamentaux.  Les CDC favorisent et
assurent– par divers moyens – la c irculat ion de l ’ information sur toutes
sortes d ’enjeux locaux,  régionaux et  nationaux touchant de près ou de
loin le mouvement communautaire (ex.  :  mémos,  tournées
téléphoniques,  courr iels ,  bullet ins ,  s i te Web) .

Envois de courr iels  :  partage et  transfert  d ' informations
provenant de la TNCDC, des CDC du Québec,  des partenaires ,
des ministères ,  du CISSS du BSL,  etc .  

Page Facebook de la CDCK :  partage de diverses informations ,
partage/promotion des act ivités des membres,  des
municipal i tés ,  

Vis i tes "surprises"  aux membres

Lancement du site Web de la CDCK 

Envoi  de l ' Infolettre de la CDCK L' Info CDCK  :  9 infolettres et  2
infolettres spéciales (Régime intér imaire et  l 'entente
TNCDC/FLAC)

Partage d' informations sur les campagnes de mobil isat ion dont
la campagne Engagez-vous pour le communautaire

Partage des offres d 'emploi  des membres sur le s i te web de la
CDCK ainsi  que sur la page Facebook

Les réalisations de la CDCK par volet
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I n f o r m a t i o n

( 2 )

https://cdckamouraska.ca/


La CDC du Kamouraska n'a pas d 'offre de formation propre à el le .

Par contre,  el le transfère à ses membres les offres de formation pouvant
les intéresser et  provenant de plusieurs partenaires tels  que la TNCDC, la
SADC du Kamouraska,  le CSMO-ÉSAC,  etc .

En 2022,  maintien de la collaboration avec la CDC des Grandes Marées,
soit  de permettre aux membres de la CDCK de s ' inscr ire aux formations
offertes par cette dernière à un coût de 10 $ de plus que les membres de
la CDC des Grandes-Marées,  le tout en leur partageant leur
programmation.

À la suite du sondage sur les besoins de formation et  des travaux avec
Services Québec et  la SADC du Kamouraska af in d 'élaborer une formation
qui  répondrait  aux besoins,  la  CDCK avec la SADC du Kamouraska et
Services Québec ont lancé l ' invitat ion aux membres de la CDCK et aux
organismes communautaires du Kamouraska un peu avant le congé des
Fêtes pour l ' inscr ipt ion à la formation Renforcer  la  cohésion de son équipe
et  f idél iser  ses employé .e .s  en exerçant  un leadership mobi l isateur  et
inspirant  (el le aura l ieu en début 2023) .

Les réalisations de la CDCK par volet
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Au chapitre de la formation,  le rôle des regroupements locaux
mult isectoriels  est  part icul ier .  Les thèmes de formation sont déterminés
en fonction des besoins de l 'ensemble des membres.  Les CDC
s' impliquent aux niveaux suivants :  détermination des besoins,
recherche de personnes-ressources,  organisat ion des formations et
suivi .

F o r m a t i o n

( 7 )



Questions répondues au fur  et  à mesure que les membres interpellaient la
CDCK soit  par courr iel ,  v ia messenger ou par téléphone
Rencontres de travai l  avec un membre af in de l 'a ider dans la révis ion de sa
polit ique administrat ive
Rencontres de soutien avec un membre et  le conseil  d 'administrat ion dans
leur réf lexion sur leur structure,  leur f inancement (Structur-Actions)
Rencontres de travai l  avec un membre et  un membre du conseil
d 'administrat ion pour préparer la venue de la nouvelle direct ion
Soutien en gest ion des ressources humaines
Part ic ipation à la sélect ion et  aux entrevues pour l 'embauche de personnel
Préparat ion et  animation d'AGA  
Soutien à l 'animation lors d 'AGA 
La CDCK offre à ses membres de partager sa l icence Zoom pour leurs
rencontres :  6 partages
Aide à la rédaction de rapport  d 'act ivités
Support  dans la révis ion des règlements généraux
Aide à la préparat ion d'ordre du jour pour un C.A./ information sur le
quorum
Aide à la reddit ion de comptes
Écoute
Recherche d' information sur les programmes de f inancement
Recherche d' information à propos de divers sujets
Mise en l ien avec d'autres organisat ions
Partage d'outi ls

Les réalisations de la CDCK par volet

RAPPORT ANNUEL 2022 /16

Les CDC peuvent offr i r  toutes sortes de services aux organismes
communautaires de leur terr i toire selon les besoins exprimés et  leur
capacité à y répondre.

S o u t i e n  e t

s e r v i c e s  a u x

m e m b r e s

( 6 )



Transmission d' informations

Partage d' informations sur des programmes de f inancement,  des
colloques,  des formations,  etc .

Partage d' informations et  support  à une personne voulant mettre sur
pied une entreprise d 'économie sociale 

Partage de la l icence Zoom

Soutien/écoute

Soutien af in de trouver du f inancement

Les réalisations de la CDCK par volet
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Les CDC peuvent jouer un rôle comme ressources techniques en
économie sociale .  I l  s ’agit  pr incipalement d ’un travai l
d ’accompagnement,  d ’animation,  de promotion et  d ’ information sur
l ’économie sociale .  C ’est  un volet  où l ’ implicat ion d ’une CDC est
variable d ’une région à l ’autre .  Néanmoins,  les CDC travai l lent à
favoriser  les condit ions d ’émergence de projets locaux novateurs tant
au niveau économique que social .  

S o u t i e n  à

l ' é c o n o m i e

s o c i a l e

( 8 )



Poursuite de la consol idation de la CDCK

1er aff ichage de l 'offre d 'emploi  de la CDCK pour trouver un.e
agent .e de développement et  les entrevues.

Part ic ipation au processus d'embauche d'une nouvelle employée
(entrevue/sélect ion)

Discussion/partage d' information avec une personne qui  a créé un
OBNL et qui  se questionne sur le fonctionnement,  les procédures en
C.A.

Offre de service de soutien personnalisée à un C.A.  pour
l 'accompagnement dans la transit ion d'une nouvelle direct ion

Discussion/information/relais  vers d 'autres organisat ions pour une
idée de projet  avec les personnes à mobil i té réduite

Accompagnement dans la réf lexion du membership d'un groupe

Les réalisations de la CDCK par volet
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Les CDC travai l lent à la création et  au maintien des groupes et  des
réseaux communautaires (ex.  :  a ide à la consol idation du f inancement;
accueil ,  intégrat ion et  accompagnement des nouveaux membres ou
nouvelles employées;  part ic ipation à des comités de réflexion;  soutien
des groupes à leur démarrage;  soutien à la vie associat ive) .  

Consolidation et

développement

communautaire

(3)



Promotion des organismes membres via la page Facebook de la CDCK :
partage de leurs act ivités ,  leurs bons coups,  leurs réal isat ions,  etc .

Rencontres de travai l  pour l 'élaboration d'une bannière et  d 'un encart  pour
la CDCK

Diffusion des offres d 'emploi  dans le mil ieu communautaire

Publicat ion Facebook pour remercier  les organismes membres pour tout ce
qu' i ls  accomplissent et  appel à l 'act ion pour les remercier

Communiqué de presse Sol idarité rurale du Kamouraska,  paniers de Noël
2022,  Table de concertat ion des aînés du Kamouraska

Entrevue avec Stéphanie Gendron -  Art icle dans Le Placoteux 08-11-2022
Retard dans les états f inanciers :  une situation maintenant répandue chez
les OBNL 

Partage sur Facebook de certaines semaines ou journées thématiques en
spécif iant quel  organisme offrait  des services sur notre terr i toire en l ien
avec la thématique

Les réalisations de la CDCK par volet
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Les CDC peuvent organiser  des act ivités de promotion et  de vis ibi l i té de
l 'act ion communautaire (ex.  :  production de documents promotionnels ,
ut i l isat ion des médias ,  organisat ion de journées communautaires) .

P r o m o ti o n

( 9 )

https://leplacoteux.com/retard-dans-les-etats-financiers-une-situation-maintenant-repandue-chez-les-obnl/


Table de développement social  du Kamouraska (TDSK) :  la  CDCK conitue d'être coporteuse
de cette table avec la MRC et le CISSS du BSL
TDSK élargie :  Les travaux pour le Plan d ’act ion gouvernemental  pour l ’ inclusion
économique et  la part ic ipation sociale (PAGIEPS) se poursuivent .  I l  y  a 4 unités :  Unité
Santé,  Unité Transport ,  Unité Accompagnement social  et  Unité Al imentation.   La CDCK ne
part ic ipe pas aux rencontres de chacune des unités ,  toutefois ,   el le est  là en support  s i
nécessaire .  El le s 'est  impliquée de dif férentes façons dans certaines unités tel  que la
carnet santé de l 'unité Santé.   La CDC coordonne cette table avec le CISSS du BSL et
Services Québec.
Sol idarité rurale du Kamouraska :  La CDCK coordonne avec la SADC du Kamouraska et  la
MRC de Kamouraska ce comité.  Chaque café-rencontre nécessite des rencontres
préparatoires .   Nous avons eu 1 Café-rencontre ayant pour t i t re L' immigrat ion au
Kamouraska ,  l 'a f fa i re  de tous!   C'était  le premier café-rencontre en présentiel  depuis la
pandémie.
Comité de lutte aux préjugés BSL :  La CDCK coordonne ce comité en collaboration avec
l 'organisateur communautaire du terr i toire du Témiscouata ansi  qu'avec l 'organisme
Action Populaire Rimouski-Neigette .   La CDC s ' implique également au comité de suivi
ainsi  qu'au comité f inances pour le projet  déposé en 2021 à l 'Al l iance régionale .
Table des aînés du Kamouraska (TCAK) :  La CDCK fait  part ie du comité de coordination de
la TCAK et part ic ipe aux rencontres .  Une des réal isat ion de cette table fût  la Charte de
bientraitance.
Comité des Comparses :  Rencontres d 'organisat ion pour la mobil isat ion en févr ier  2022
dans le cadre de la campagne Engagez-vous pour le communautaire .
Présentation des services de l 'AAOR du CISSS du BSL
Lancement de la Semaine nationale de l 'act ion communautaire autonome (SNACA)
Rencontres TROC BSL et  Inter-CDC BSL

Les réalisations de la CDCK par volet
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C'est  l 'un des pr incipaux mandats des CDC.  Ces dernières représentent
leurs membres dans dif férentes instances des mil ieux communautaire ,
socioéconomique et  pol it ique.  En outre,  sont pr ior i taires les
représentations auprès des instances locales et  régionales de
développement,  auprès du mil ieu municipal  et  au sein de diverses
tables de concertat ion.

Représentations

(4)



Les réalisations de la CDCK par volet
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Comité de proximité Les Lanternes du Kamouraska (Les Éclaireurs)  :  Mesure de
rétabl issement de la populat ion post-pandémique descendue au Québec par le
ministère de la Santé et  des Services Sociaux (MSSS) .  La CDCK s ' implique à ce
comité af in de vei l ler ,  entre autres ,  au respect de ce qui  se fait  déjà sur le
terrain par les organismes communautaires et  d 'économie sociale .   Pr incipale
réal isat ion à laquelle la CDCK a part ic ipé :  création et  envoi  d 'une carte postale
dans tous les foyers de la MRC de Kamouraska
Inter-CDC BSL :  Rencontres entre les CDC du Bas-Saint-Laurent af in d 'échanger
sur nos réal i tés respectives et  communes,  de réfléchir  sur  des dossiers
communs tels  que le f inancement,  le développement social ,  etc . ,  de préparer les
rencontres nationales de la TNCDC en tant que région.
COSMOSS Kamouraska :  Table Insert ion socioprofessionnelle ,  Projet  Espace
collaborati f ,  Comité ÉLA
La CDCK était  présente :  

Portes ouvertes du Centre-Femmes La Passerelle du Kamouaska et  de la Maison des
jeunes Quart ier- Jeunesse 1995 de St-Pascal
Conférence de presse -  Moisson Kamouraska
Inauguration de la Boutique des Atel iers  Mon-Choix
Lancement du recueil  Inspirat ions du moment  réal isé par les membres de La
Traversée
Biscuits  sourires avec la Fondation André-Côté
Soirée des organismes Tous pour un  de la Caisse Desjardins Centre-Est-du-
Kamouraska
Rencontre d ' information pour Un Toît  pour nous
5 à 7 de la Chambre de commerce Kamouraska-L' Is let  (CCKL) -  15 décembre 2022
Rendez-vous des Affaires 2022 MLKRDL -  M.  Bernard Généreux
Évènement de clôture -  Campagne Centraide
Grands rassemblements virtuels -  Engagez-vous pour le communautaire

Représentations
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Rencontres avec l 'équipe d'organisat ion communautaire du
CISSS du BSL -  secteur Kamouraska :  Plusieurs rencontres et
échanges ont eu l ieu af in de mettre à jour les dossiers
communs,  de se permettre de réfléchir  sur  certains enjeux,  de
travai l ler  des communications,  d 'avoir  le point de vue de
chacun.e ,  etc .



Paniers de Noël :  L 'object i f  est  de travai l ler  collect ivement à l 'organisat ion des
paniers de Noël (Moisson Kamouraska,  organisatr ice communautaire ,  CDCK et
comités de bénévoles des municipal i tés du Kamouraska)  en plus d 'amasser des
sous pour la réal isat ion des paniers dans tout le Kamouraska.

Rencontre avec les candidats aux élect ions provinciales organisée par la CDC ICI
Montmagny-L' Is let  et  la CDCK pour leurs membres

Préparat ion de la rencontre de présentation revenu de base A.R.B.R.E avec
l 'équipe d'organisat ion communautaire du CISSS du BSL et  RASSST.

Rencontre avec Vi l le de La Pocatière -  Services récréati fs ,  culturels  et
communautaires pour mieux connaitre la mission ainsi  que les projets en cours et
à venir  de la CDCK.  Discussion en l ien avec le comité Famil le/MADA.

Rencontres de travai l  avec Services Québec et  la SADC du Kamouraska af in de
travai l ler  le sondage,  analyser les résultats et  pointer  des personnes-ressources
af in de faire une offre de formation -  à venir  en 2023 pour l 'offre .

Organisat ion d'une rencontre entre les membres de la CDCK et la MRC de
Kamouraska à f in de présenter le programme Fonds régions et  rural i té (FRR2)-
Appel de projets .   

Les réalisations de la CDCK par volet
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Le travai l  de concertat ion des CDC ne se l imite pas à leurs membres.
Les CDC travai l lent régulièrement sur des projets de développement
local  avec les autres acteurs pol it iques,  inst i tut ionnels et  socio-
économiques du terr i toire .  Les CDC travai l lent concrètement sur une
diversité de projets ,  selon les pr ior i tés établ ies par les acteurs
concernés.

 Travai l  en

partenariat
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Les réalisations de la CDCK par volet
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Les All iances :  La CDCK, dans le cadre des travaux sur les All iances,
part ic ipe aux rencontres de la Table en développement social  élargie
af in de discuter  et  de recommander les init iat ives déposées par les
unités af in qu'el les puissent les déposer au régional .  De plus ,  la
CDCK a collaboré aux rencontres de l 'unité santé/sous-comité Carnet
santé,  de l 'unité accompagnement social ,  de l 'unité transports via
des rencontres avec le chargé de projet .  

Projet  Espace collaborati f  :   La CDCK a poursuivi  les travaux dans le cadre du
projet  Espace collaborati f .   Rappelons que ce projet  vise à favoriser  une
meil leure transit ion à la vie adulte en faisant connaître les organismes
communautaires du mil ieu et  ainsi  créer des l iens pour que les jeunes puissent
faire appel à leurs services en cas de besoin.

Rencontres avec les Agents de changement du Kamouraska :  La CDCK, le CISSS du
BSL et  COSMOSS Kamouraska organisent des rencontres avec les ressources en
développement local ,  communautaire et  en lois irs  des municipal i tés du
Kamouraska.  Ces rencontres ont pour object i fs  de partager les besoins,  de
comprendre les réal i tés professionnelles ( rôle et  mandat) ,  d 'établ ir  un canal  (ou
des canaux)  de communication favorable aux échanges,  d 'outi l ler  les agents ,  de
leur offr i r  un espace commun.

Gouvernance démocratique/comité Démocratie en act ion :  Le Centre St-Pierre ,  en
collaboration avec dif férents regroupements d 'organismes communautaires du
Québec,  dont la CDCK  ont  réal isé 2 jeux de société :  La démocrat ie ,  ça peut  devenir
un jeu!

Présentat ion des résultats  du sondage des besoins des organismes communautaires

 Travai l  en

partenariat
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Impacts de la cr ise de la COVID-19 sur les regroupements d 'organismes
communautaires -  L 'observatoire de l 'ACA
TNCDC :  Portrait  du développement social
Le CSMO-ÉSAC,  en collaboration avec la Table nationale des corporations de
développement communautaire et  plusieurs autres partenaires ,  entreprend une
vaste campagne de promotion et  de valor isat ion des métiers de l ’ intervention.  I l
s ’agit  d ’un projet  bénéfique pour le secteur qui  contr ibuera,  nous l ’espérons,  à
ramener des jeunes de 18 à 35 ans vers une formation en intervention ou tout
simplement à considérer le secteur de l ’ÉSAC comme un choix sensé et  intéressant
pour s ’épanouir  professionnellement .  En collaboration avec une agence de
communication,  le CSMO-ÉSAC a créé un court  questionnaire pour al imenter nos
réflexions et  pour nous aider à comprendre ce qui  contr ibue à votre engagement et
vos motivations à t i t re de professionnel-le en intervention dans le secteur de
l 'économie sociale et  de l 'act ion communautaire .
TNCDC :  sondage Bilan PAGIEPS et  All iances pour la sol idarité
MRC de Kamouraska :  part ic ipation à la consultat ion concernant l 'étude init iée par
la MRC de Kamouraska portant sur l 'hébergement et  les services de garde
GIREPS :  Assemblées publiques:  Condit ions de travai l  dans le communautaire durant
la pandémie
CSMO-ÉSAC :  Un peu à l ’ image du recensement qui  se fait  de façon cycl ique,  «Les
Repères » est  une vaste enquête nationale qui  permet de prendre le pouls de la
main-d’œuvre dans le secteur de l ’économie sociale et  de l ’act ion communautaire
(ÉSAC) au Québec.  El le est  essentiel le pour tracer un portrait  juste de la main-
d'oeuvre dans le secteur .
Virage Consultants :  sondage Confl i ts  en mil ieu de travai l  pour les employés et
dir igeants des organismes communautaires
Recherche-act ion Bien viei l l i r  chez soi

Les réalisations de la CDCK par volet
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Les CDC s ' impliquent dans des act ivités de recherche,  la majorité ayant
déjà produit  une étude d' impact social  et  économique du mouvement
communautaire à l 'échelle de son terr i toire .  Les CDC peuvent également
piloter  des projets de recherche ponctuels sur  des problématiques
sociales identi f iées (ex.  :  les famil les et  la pauvreté) .

 Recherche
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À propos de la TNCDC 

Rencontre nationale en présentiel (obligatoire) : 3

Rendez-vous virtuel (non obligatoire) : 4

AGA de la TNCDC : 1

Cercle d'échange - Gouvernance (enjeux membership) 
Sous-comité Membership 

Formations/webinaires offerts par la TNCDC : 
Influencer par les réseaux sociaux
Prise de parole dans l'espace public
Affiner son sens politique pour influencer
stratégiquement
Journée volontaire : Échanges sur nos recherches
partenariales

Programme de perfectionnement pour les gestionnaires
d'organismes communautaires avec le Centre St-
Pierre/MELS et la TNCDC (Nouvelles avenues de formation
- Gouvernance, gestion et planification)

La CDCK a bénéficié du soutien de l'équipe de soutien de la
TNCDC 

La CDCK a interpelé l'équipe de la TNCDC sur différents
enjeux afin de transmettre la bonne information aux
membres de la CDCK.

La Table nationale des CDC est le regroupement national des
corporations de développement communautaire.

Chaque année, l'équipe de la TNCDC organise des rencontres
nationales ainsi que des formations pour ses membres. En
2022, la CDCK a participé à :
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Marie-Line Audet ,  directr ice générale-TNCDC 

L'équipe de       -TNCDC 

Sylvie-Anne,  Roxanne,  Ophélie ,  Chantal ,
Yolande,  Marjolaine,  Marie-Line



2022 en quelques images...
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Inter-CDC BSL



Unité santé
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