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CORPORATION DE
DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE DU

REGIME

INTERIMAIRE DES T
MECANISMES DE PHYSIQUE ET PSVCHIQUE AU TRAVAIL
PREVENTION ET DE

PARTICIPATION CNESST

A compter du 6 avril 2022, tous les établissements qui n‘ont pas déja des
mécanismes de prévention et de participation dans leur milieu de travail devront
mettre en place le régime intérimaire des mécanismes de prévention et de
participation.

Vidéo explicatif : https://youtu.be/ospbvVglLebw

La Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail (LMRSST) améne des
modifications récentes et a venir pour les employeurs.

Si vous n'aviez pas vu l'information passer, certaines obligations devraient étre mises
en place depuis octobre 2021.



https://youtu.be/ospbvVgLebw
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POUR LE MILIEU
COMMUNAUTAIRE

La CNESST nous dit :

Le régime intérimaire introduit une étape
préparatoire qui pemttra aux différents milieux de
travail de se préparer a la mise en place des
programmes de prévention ou des plans d'action a
venir.

Des obligation qui ne touchaient pas le milieu
communautaire, touchent maintenant TOUS les
secteurs d'activité économique alors qu'avant elle ne
touchaient que certains groupes prioritaires.

Le milieu communautaire fait partie des groupes
prioritaires 4-5-6

En vigueur depuis le 6 octobre 2021

e La violence conjugale, familiale ou a caratére sexuelle
Concernant I'obligation de I'employeur de prendre des
mesures pour assurer la protection des personnes travaillant
pour lui qui seraient exposées sur les lieux de travail a une
situation de violence physique ou psychologique, y compris la
violence conjugale, familiale ou a caractere sexuel.

peut vous aider a comprendre la problématique.

e L'ajout de la notion d'intégrité psychique
L'employeur a l'obligation d’éliminer a la source méme les
dangers pour la santé, la sécurité et l'intégrité physique et
psychique des travailleurs et travailleuses.

* Pensez a vérifier votre politique de prévention contre le

harcelement et la violence.

e Télétravail
Le lieu de télétravail est considéré comme un lieu de travail et
la Loi précise les limites de I'intervention de l'inspecteur afin
de respecter le droit a la vie privée des travailleurs et
travailleuses.
* Pensez a encadrer le tout avec une politique.

e Stagiaires

Une personne en stage d’observation ou de travail, rémunéré
ou non, est considérée comme travailleuse et son employeur
est réputé étre I'établissement d’enseignement.

QU'EST-CE QUE CELA IMPLIQUE?

Nouvelles obligations pour les organismes communautaires

e Les organismes avec moins de 20 employé-e's doivent identifier les risques pour la
santé et la sécurité au travail et nommer un-e agent-e de liaison.

e Les organismes a 20 employé-e's et plus doivent procéder a l'identification et a
I'analyse des risques, a la mise en place d'un comité santé et sécurité au travail et
désigner un-e représentant-e en santé et sécurité.

e La CNESST fournit quelques informations sur son site web, y compris un outil
interactif pour identifier les obligations selon le type d'employeur. Il est aussi
possible de contacter la CNESST pour obtenir du soutien.

e Certaines éléments d'application de ce régime intérimaire demeure toutefois a
préciser pour les organismes communautaires. Le RQ-ACA suit ce dossier de pres et
compte bien nous tenir au courant.



https://www.youtube.com/watch?v=yPePEAJUSIc
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/regime-interimaire/regime-interimaire-mecanismes-prevention
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/service-clientele/nous-joindre
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Outil Aide a I'application du régime intérimaire des mécanismes de
prévention et de participation

https://www.servicesenlighe.csst.qc.cal/formation/outil-regime-
interimaire/index.html#/

Cet outil Web vous permet de déterminer vos obligations concernant
I'application du régime intérimaire des mécanismes de prévention et de
participation. Au terme du questionnaire, vous serez en mesure de connaftre
les éléments ou les mécanismes de prévention et de participation qui doivent
étre mis en place dans votre établissement.

Le contenu de cet outil est informatif et n'a pas de valeur légale. Il vise a
faire connaitre aux employeurs et aux travailleuses et travailleurs certaines
obligations du régime intérimaire prévu a la Loi modernisant le régime de
santé et de sécurité du travail. Il ne remplace pas la lecture des |lois

applicables. La Commission des normes, de I|'équité, de la santé et de la

sécurité du travail n’assume aucune

responsabilité pour toutes actions,

omissions, erreurs ou autres conséquences résultant de l'utilisation de |'outil.

Outil créé par deux CDC

La CDC du Roc et la CDC des Deux-Rives

ont congcu un tres bien fait pour
expliquer ce que signifie ce régime
intérimaire pour les organismes

communautaires.

Je vous invite a en prendre connaissance

Sachez que je suis en contact avec les deux
CDC et que je vous transmettrai les
informations supplémentaires que je
recevrai d'elles.

N'hésitez pas a communiquer avec la
CNESST.

* Mise en garde: ce document ne constitue pas un
avis juridique. Il a été con¢u pour démystifier et
résumer les informations. Vous référer au site de la
CNESST directement pour toutes les informations.

**Certaines informations nous manquent encore
mais nous prévoyons vous outiller au fur et a
mesure que nousobtiendrons des réponses. Ces
informations sont marquées de deux astérisques.



https://www.servicesenligne.csst.qc.ca/formation/outil-regime-interimaire/index.html#/
https://www.dropbox.com/s/5ogdlibl2110zpd/CNESST_%20R%C3%A9gime%20int%C3%A9rimaire_OutilCDC.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/5ogdlibl2110zpd/CNESST_%20R%C3%A9gime%20int%C3%A9rimaire_OutilCDC.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/5ogdlibl2110zpd/CNESST_%20R%C3%A9gime%20int%C3%A9rimaire_OutilCDC.pdf?dl=0

